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1 EI NLEI TUNG und KURZ, BERBL

Kurziberblick zum finften BRAVEAURORA Tatigkeitsbericht
far das Jahr 2014 mit einem Ausblick auf das verbleibende Jahr
2015

Der vorliegende Tigkeitsbericht 2014ist der flinfte Tatigkeitsbericht seit der offiziellen
Grindung von BRAVEAURQR¥erein zur Unterstiitzung von gefahrdeten Kindern und zur
Dorfentwicklungin Afrikad a . w! + 9! | wh w2000 MitAd¥gnflaftniNDatigkeitsle-

richt will BRAVEAURORA seinen Spendern und Unterstiitzern einen Uberblick tber die
durchgefiihrten Aktivitaten vor Ort in Gharund in Osterreich im Jahr 204#ben, sowie

einen Ausblick fur das Jahr 20g&wahren (bzw. beits vorgemommene Aktivitdten im Jahr
2015. Ebenso ermoglicht dieser Tatigkeitsbericht einen Uberblick zu att@mellen und
geplanten Projekten von BRAVEAURORA.

WAS MACHT DER VEREIN BRAVEAURORA UND WO IST ER

AKTIV?

Der Verein BRAVEAURORA unterstutzt das Dorf Guabuliga in Nord-Ghana i
nach erfolgreicher Re-Integration von 45 Waisenkindern in ihre erweiterten
Familien - mit Hilfe zur Selbsthilfe Projekten auf Dorfebene und setzt sich aktiv
gegen die Abschaffung von Waisenhausern ein.

Nach einer erfolgreh gelungenen Ritegration samtlicher ehemaliger Waisenkinder des
Dorfes Guabuligan NordGhana (West Mamprusi Distrjdlorthern Regionliegt der Fokus

der Arbeiten von BRAVEAURORA nunmehr neben der Schaffung venutd#&dbsthilfe
Projekten auf Ddebene in der landesweiten Abschaffung von Waisenhausgiel der von
BRAVEAURORA ceingeleiteten Projekte auf Dorfebene ist die Unterstitzung sowohl jener
Familien, in welche ein ehemaliges Waisenkindntegriert wurde als auch der gesamten
Dorfbevdlkeung von Guabuliga dabei langfristig unabhéngig zu werden und sich selber
erhalten zu kdnnen. BRAVEAURORA verfolgt dabei einen partizipativen @ufs&tmgyenk-

he, ebenso wie eine partizipative Definition der Projektziele (botigprapproach).Die
Einbindurg der lokalen Bevolkerung in die Projektfindung und Umsetzung ist zentral ftr
BRAVEAURORAdzA NG T f AOK aSidl d aAoOK . w! 9! !'whw! I
Nord-Ghana ein und zeigt solche Missstdnde beim Familienministerium in Ghana (DSW) an.
Das angfristige Ziel ist hierbei eine Ausweitung der Advoddegnahmen undder konkre-

ten Projekte auf ganz Ghana. In NgBthana, ebenso wie in Osterreich, sind hierzu bereits
umfangreiche Aufklarungsarbeiten im Gange.
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HINTERGRUND ZUM VEREIN BRAVEAURORA UND ZUM TEAM

Der BRAVEAURORA Vorstand wird von den drei OsterreiotrerituliaObereder M.A.,
Sarah Kotoplos M.A. und Dr. Chrigt ter BraakForstinger LL.M. geleitet, die zugleich auch
die Grunderinnen des Vereins sinfeit September2014 wird der Vorstath durch eine
geringfugigoeschaftigte MitarbeiterirAlea Pleinem Linz unterstitzt.

Ebenso unterstiitzen eine Reihe externer Experten den Verein. Allen voran, die @sterreich
sche Architektin und Gharaxpertn Mag. ArchBaerbelMueller,

sowiedie beicen EZAExperten und ehemaliga BRAVEAUROR/Aojektleiter Daniel Rdser

und Severin Schwaiger

Mitarbeiterin Alea Pleiner BRAVEAURORA Architektir
Ass.Prd.Mag.arch
Baerbel Mueller

24, \A 4
Ehem. Projektkoordinator  Ehem. Projektkoordinatot
Daniel Rosler Severin Schwaiger

BRAVEAURORA/orstand Dr. Christin
ter BraakForstinger, Julia Oberedel
M.A. und Sarah Kotopulos M.A.

Auch im Jahr 2014t das BRAVEAURORA Team vor Ort in Ghana weiter gewachsen. Das ist
auf die Auswiung der verschiedenen Pekte zurlickzufiihren. BRAVEAUROIRA der

groRte Arbeitgeber in Guabuliga und beschéaftigtzeitachtvollangestellte Mitarbeiter und

acht teilzeitangestellte MitarbeiterDesWeiteren arbeitet BRAVEAURORA mit drei Yelu
teer-Teachern auf Werkvertragabis fur den lokalen Kindergarten zusammen. Zusatzlich

5



——
BRAVE AURORA

AUSTRIAN HOUSE FOR AFRICAM CHILDREM

werden 10 VolunteeiTeacher fur die Schule teilweise durch BRAVEAURORA finanziert (zu
50%; die restlichen 50% werden durch dakale at  NByda ¢S OKREANI ! aa
finanziert);

Das BRAVEAURORA TeamQ@rt in Guabuliga wird durch den ghanaischen Projektleiter
Mutaru Saibu gleitet.

Saibu

Seit Mai 2014 ist Saibu, der ehemalige Bildungskoordinator von
BRAVEAURORA, Projektleiter in Guabuliga. 2002 schloss er seine
Ausbildung als Lehrer alNacheinigen Jahren Lehrtatigkeit studierte

Saibu Soziologie mit Schwerpunkt Politikwissenschaft und arbeitete
anschlieBend als Obmann bei einem Verein sowie in einer
Bank. 2011 schloss er sein Masterii dzRA dzY a! FNA ®wt Yy A a i
tionale Eng A O t dzh&ttand &b/und pObkierte ein Buch lber
Armutsbekampfung in Nordghana.

Alhassan

Alhassan koordiniert seit Marz 2014 alle Projekte im
Bildungsbereich in Guabuliga, wie das Belohnungssystem fi
Lehrer/innen, die Nachmittagsbetreuung fir Sahiihnen
oder das Trainingszentrum.

Suzie

Suzie ist als Sozialarbeiterin bei BRAVEAURORA angestellt. Ihr
Hauptaugenmerkliegt neben der Beratung der reintegrierten
Kinder und ihren Familien auch in der Betreuung der Milgokr
ditgruppe. Sie arhieet seit November 2011 bei BRAVEAURORA.
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Eklimatu

Eklimatu ist ebenfalls Sozialarbeiterin und zustandig fur das
Monitoring und die Supervision der wieder vereinten Familien.
Sie ist seit Mitte 2013 Teil des BRAVEAURDHRAIS.

Schola

Scholaarbeitete seit 2004 als Kochin im ehemaligen Waisenhaus
und ist seit 2009 Mitarbeiterin von BRAVEAURORA. Derzeit arbeitet
sie in den Bildungsprojekten mit.

Zenabu

Zenabu ist als Reinigungskraft im Volunteer Compound, sowis
den BUros dr Sozialarbeiterinnen und des Projektleiters tatig. S
arbeitet seit September 2009 bei BRAVEAURORA.

Yiddana

Yiddana ist der Nachtwachter der BRAVEAURORA Gebaude. Er
arbeitet seit September 2009 fir BRAVEAURORA.
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Baba

Baba is als Elektriker beschaftigt und auch fir handwerkliche
Arbeiten bei BRAVEAURORA zustandig. Zusatzlich arbeitet er
seit der Eroffnung der Bicherei als Bibliothekar. Er ist auch
der Dolmetscher bei Dorfmeetings oder Kindermeetings

Malam

Malam ist fur das Gartenprojekt vor Ort zustandiud
versorgt das Team und die Freiwilligen vor Ort immg
wieder mit frischem Gemiuse und Obst,

Zusatzlich wird BRAVEAURORA durch engagierte (meist 0sterreichische, aber auclrinternat
onale) Freiwilligeund qualifizierte Ehrenantliche (z.B. ausgebildete Elektriker;Aachleute

oder Lehrer) unterstitzt. All&reiwilligenmissen sich bei BRAVEAURORA bewerben und
werden sorgfaltig ausgewahlt unemfassend vor Ihrem EinsagmgeschultBRAVEAURORA

legt grd3en Wert auf einen auf Dauer (mind:rBonatigen) angelegten Einsatzir profess

onelle Ehrenamtliche sind auch kirzere Aufaite sinnvoll. BRAVEAURORA st fir diese
Unterstitztung sehr dankbar.

WIEVIEL BLEIBT UBRIG VON EINER SPENDE?
C BRAVEAURORA garantiejede Spende auf daS8RAVEAURORA
Spendenkonto flieR 1:1 in das Projekt in Guabuliga

Alle Spenden, die auf dem BRAVEAURORA Spendenkonto in Osterreich oder in der Schweiz
eingehen, werden 1:1 (ohne Abzug) in das Projeld die einzelnen Programmeor Ort
investiert. Daneben hat BRAVEAURORA ein weiteres Konto in Osterreich speziell flir Verwa
tungskosten, bei dem zweckgebundene Spenden fir die Verwaltungsausgaben von
BRAVEAURORA gemacht werden kénnen. Verwaltungskosten werden so gering wie méglich
gehalten und werden nur dann ersetzt, wenn es hierfur ausreichend Mittel auf dem Merwa
tungskonto gibt. BRAVEAURORA legt seine Finanzen vollstandig offen (jahrliche Generalve
sammlung und jahrlicher Tatigkeitsbericht).
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Die Vereinsgrunderinnen von BRAVEAURORA anbeitenamtlich fur inre Vorstandst@t

keiten (Tatigkeiten, die in den Statuten definiert sind) im Verein. Der Grundsatz ist: Reiseko
ten werden grundsatzlich selbst getragen. Diese kdnnen nur zurlckerstattet werden wenn es
hierfir zweckgebundene Spendenfalem Verwaltungskonto gibt, und dem Administrat
onszweck gewidmet ist. Zusatzlich kann nur die kostengunstigste Transportvariante- riicke
stattet werden.

NACH WELCHEN PRINZIPIEN ARBEITET BRAVEAURORA?

1. HILFE ZUR SELBSTHILFE
2. TRANSPARENZ
3. NACHHALTKEIT

Diese drei Prinzipien sind in den Statuten von BRAVEAURORA, welche Uber die Website von
BRAVEAURORA abgefragt werden kdmn  Offentlich einsehbar
http://ww w.braveaurora.com/Pages/de/Uebdraveaurora/DieStatuten/default.aspx

WIE SETZT BRAVEAURORA DIESE VEREINSPRINZIPIEN UM?
Ad. 1 HILFE ZUR SELBSTHILFE

BRAVEAURORA schafft mit seinen Projekten keine Abhangigkeiteh. \2rschiedenste

al Oyl KYSY Wol{ ENMRYIG dzy-RNloyW-HEBSENIN ehger Zusa-
menarbeit mit der Dorfbevolkerung von Guabuliga und in Zusammenarbeit mit lokalen
Experten und Mitarbeitern sowie verschiedenen lokalen Kooperationspartnern: langfristige
Schaffung neuer Einkumsiihoglichkeiten fur die Dorfbevdlkerung von Guabuliga. Vor allem
sollen auch Dorffrauen unterstitzt werden und neue Einkunftsmoglichkeiten erlernen
konnen (z.B. durch das Mikrokreditprogramm) und aktiv in die verschiedenen Projekte
miteingebunden werden (B. im Rahmen der Neubesetzung des GuabiWgder Boards im

Jahr 2013, in dem nun auch Dorffrauen aktiv vertreten sind). Einen sehr hohen Stellenwert
nimmt hierbei auch die Aufklarung und Ausbildung dadremaligenWaisenkinder von
Guabuliga ein, wobei di&nterstitzungsmal3inahmen von BRAVEAURORA durch das Re
Integrationskonzept Uber das Waisenhaus hinaus auch auf der Dorfebene (Community
Level) wirken.Beispielhaft kann hier dasn Jahr 2014 initierteBRAVEAURORA Young
Ambassador Projekt (YABhgefihrt weden bei dem ehemalige Waisenkinder mit ihren
Familien dereit in den Nachbardorfern oder in der umliegenden Region von Guabuidiga a
die problematische Thematik der Waisenh&auser aufmerksaschenund so den Wisse
saustausch und das mangelnde Bewusstserndetigen Bevoélkerung aegen


http://www.braveaurora.com/Pages/de/Ueber-Braveaurora/Die-Statuten/default.aspx
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Durch die einzelnen Projekte schafft BRAVEAURORA bewusst keine Abhangigkeiten. Ein
Beispiel: fir BRAVEAURORA ware es sehr einfacher z.B. (i) Lehrer anzustellen, welche in der
offentlichen Schule arbeiten oder (ii) gar eirggene Schule zu bauen. Ein solcher Weg
schafft aber Abhéangigkeiten und ist nicht nachhaltig. BRAVEAURORA versucht vielmehr
lokale Lehrer zu motivieren und das lokale System wieder Laufen zu bringemamit sie

aus eigenen Stiicken nach Guabuliga komienA NJ K 6 Sy SAYy a¢ Sl OKS NI
entwickelt) und machen dadurch niemanden von BRAVEAURORA abh#aggg. anfag-

f AOK 3INJ 1SAYS | FFSYyGftAOK Fy3aSaasSttdiSy [ St
Schulklassen standen leer und die King®elsen am Schulhof), sind heute alle Lehrer zurtick

in Guabuliga.Die aktive Partizipation der Dorfbevélkerung in die Projektschritte ist die
Ausgangsbasis flr alle Projekte und Entscheidungen.

Ad. 2 TRANSPARENZ

Bei BRAVEAURORA gibt es keine verstedktesten oder sonstigen Abziige von einer
Spende auf das BRAVEAURORA Spendenkonto. BRAVEAURORA garantiert, dass jede auf de
Spendenkonto (in Osterreich und in der Schweiz) eingegangene Spende 1:1 in das Projekt
vor Ort flie3t. Der BRAVEAURORA Jahresberictt jades Jahr durch eine unabh&ngige
Rechnungspruferin gepriuftZusatzlich hat sich BRAVEAURORA freiwillig der strengen
Prifung des Osterreichischen Spendengitesiegeterzogen (diese Prifung wird jedes Jahr
wiederholt), und ist stolz seOktober 2013as Osterreichische Spendengutesiegel tragen zu
darfen.

Ad. 3. NACHHALTIGKEIT

BRAVEAURORA will mit seinen Unterstitzungsmalinahmen langfristig Unabhangigkeit
schaffen und neue Methoden und Wissen fiur die Dorfbevélkerung bereitstellen (Empowe
ment und ko S1j dzSy U S NdzLJKEnsa2z})i (DR Yeinzelnen Projekte, die vor Ort in
Guabuliga umgesetzt werden, sind darauf ausgerichtet eine maximale soziale Wirkung zu
erzielen.Seit Jahresanfang 2015 hat BRAVEAURORA ein RésattsrementFramework
implementiert, salass jene Effekte (Outcome), die mit den einzelnen Programmarbeiten bei
den Empfangerinnen und Empfangern ausgelost werden (Output), ebenso wie die l&agerfri
tigen Effekte vor Ort (positive soziale Wirkung) fir die Spender und Unteestivon
BRAVEAURORAfgezeigt werden kdnnen.

10
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IN WELCHEN LANDERN IST BRAVEAURORA ALS VEREIN BZW. ALS NG
REGISTRIERT?

BRAVEAURORA hat einen Vereinssitz in Osterreich (Hauptsitz) und in der Schweiz und ist in
Ghana als NGO beim Familienministerium seit 2010 registriert.

WEITERE PROFESSIONALISIERUNG DES VEREANSBLICK

Die Professionalisierungsstrategie wurde im Rahmen der 5. BRAVEAURORA Generalve
sammlung im Mai 2013 im Detail vorgestellt und offiziell genehntigitdem wird diese
konsequent weitergefiihrtt Auch de Statuten des Vereins wurden hierzu angepasst. Zur
Umsdzung der Professionalsungsstrategie wird BRAVEAURORA weiterhin Fachwissen
einkaufen (z.B. im Bereich der Sozialen Wirkungsmessung / Impact Measurement) oder
Mitarbeiter in Osterreich anstellen.i® Finanzierung der Professionalisierungsstrategie war
fur das Jahr 2014und Teile des Jahres 201d)rch einen Schweizer Privatspender, Freund
und grofRzigigen Unterstitzer von BRAVEAURORAchgds Ebenso ersucht
BRAVEAURORA im Jahr 281t/ Spenderauch fir die weitere Finanzierung der Professi
nalisierungsstrategie aufzustellehbm Rahmen der sozialen Wirkungsmessung kénnen Ende
des 2. Quartals 2015 erste Ergebnisse fur samtliche ridefe Projekte vor Ort gezeigt
werden.

Das langfristige Ziel voOBRAVEAURORA st es, die Projekte in Guabuliga sukzessive und
soweit moglich an das Dorf zu Ubergeben. Mit dem-Blan will BRAVEAURORA sich nicht
aus Ghana verabschieden, sondern ein Dorf hinter sich lassen, indevieges aus Prob}

men wie Hunger undmut oder Losungswege aus der Bildungsfalle,gii® im Norden von
Ghana an der Tagesordnung stehen, gibt. Die Strategie von BRAVEAURORA ist es Teile des
0SaA0SKSYRSy DSalYi{iLNr2S{GSa TFTNN FYyRSNB 51
YI OKSy ® . w! Additdfokus wier Takunft wird in dieser Ubertragbarkeit der
einzelnen Projekte fur andere Dorfer liegen. Die Skalierbarkeit der Arbeitsinhalte steht fur
BRAVEAURORA an oberster Stelle. Die Wirkung des Projektes wird dadurch umeein Vielf
ches gr&er, da ungeich mehr benachteiligten Personen geholfen werden kdeispielhaft

kann hier wiederum das BRAVEAURORAPY@Ekt angeflihrt werden, dessen Ausweitung

auf die umliegenden Nachbarddrfer von Guabuliga im Jahr 2015 bereits erfolgreich gestartet
ist.

11
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PROJEKTKOMMUNIKATION T WIE WERDEN
ENTSCHEIDUNGEN GETROFFEN?

Der Projektleiter in Ghana ist in standigem Austausch und in engem Kontakt mit dem
BRAVEAURORA Vorstand, womit Entscheidungen rasch, unbirokratisch und situdtv getro
fen werden kénnen. Der Projdkiter ist in laufendem #ail Kontakt mit dem Vorstand und

halt zweiwdchentliche UgDate Telefonkonferenzen mit diesem; zusatzlich schickt er dem
Vorstand zweivochentliche Protokolle (Tatigkeitsbericht) sowie einen monatlichen Bericht
an die externen Bperten. Der Vorstand untereinander ist taglich via Email in Kontakt und
halt intern einmal pro Woche eine langere Telefonkonferenz, in der alle aktuellen Eirtsche
dungen abgestimmt werden. Zusatzlich ist der Vorstand in engem Austausch mit der
BRAVEAURORAcHKitektin sowie den externen Experten. Daneben gibt es physische
Arbeitsmeetings des Vorstands und natiurlich mehrere-®dr Aufenthalte des Vorstands

pro Jahr in Guabuliga.

12
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2 PROJEKTHUANDI AUSBLICK 201

BRAVEAURORA unterstiitzt aktuell das Dorf Gigabuth Norden von Ghana mit versehi
denen Dorfentwicklung®rojekten. Das Ausgangsprojekt war Bieintegration der
Waisenkinder des Dorfes in ihre bestehenden Familiengeflige.

BRAVEAURORA will nicht nur Waisenkindern, sondern allen Kindern in GuabuligfésZu
perspektiven erdffnen. So werden mittlerweile verschiedene Projekte auf Dorfebene in den
BereichenBildung, soziale Infrastruktur, Armutsbekampfung und Umwelt mit
Experten vor Ort konzipiert und umgesetzt.

Um einen besseren Uberblick der fiinf grof&mjektsaulen mit den einzelnen Subprojekten
von BRAVEAURORA zu bekommen, sowie eine Grundlage fierdits gestarteteWir-
kungsmessung zu erstellen, wurde folgende Graphik entworfen:

Unterstiitzung von gefahrdeten Kindern und
Dorfentwicklung in Ghana

. yini & = Anreizsystem fur Lehrer
- A i
(B3] program)
PR——
Unterstutungs-Pakets ; i Ge: eilsversorgung | s
(support packages) R i (Krankenstation Guabuiiza) | Caeanhal Moyt
i B B J
I )
; Praventions- und
e . DR
(¥oung Ambassador
I _
IT-Kompetenzzentrum



——
BRAVE AURORA

AUSTRIAN HOUSE FOR AFRICAM CHILDREM

2.1 Reintegration

ERFOLGREICHE REIRPFHBON DER 45 WAISENDER VR GUABULIGA IM JAIZB13
-Der néchste Schritt "ins Dorf~von der Reintegration zur Dorfentwicklung

Im Juni 2013 feierte BRAVEAURORA nach vier Jahren unermuidlichem Einsatz fur die
Kleinsten einen grofRen Erfolg: alle 45 Kinder des Waisenhauses in Gaabldigghana,
konnten in deren (erweiterte) Familien reintegriert werden!

Seit Marz 2009 unterstitzen wir das Waisenhaus von Guabuliga im hohen Norden Ghanas, in
der Nahe der Grenze zu Burkina Faso, durch ein umfassendes Reintegrationsprojekt der 45
Waisenkinder. Das Ziel war es, diese Kinder im Alter von 2 bis 17 Jahren in ein lokales und fur
sie ideal geeignetes Familiengeflige zurtick zu fuhren, und keinen Anreiz zu schaffen, um
Kinder in eine Institution abzuschieben. Fir jedes Kind wurde das entgmaehJmfeld
umfassend durch zwei ghanaische Sozialarbeiterinnen analysiert, in einem Bericht dekume
tiert und mit dem Familienministerium in Ghana abgestimmt. Die ersten Reintegsation
malRnahmen wurden im Februa jeme

2011 gestartet. Nur zwei Jahrgess

spater freut sich BRAVEAUROR
und die Dorfgemeinschaft daribe
dass mittleweile alle 45 Kinder aug

Fest waren alle wichtigen Schliibsq
personen aus Guabuliga und vo
staatlicher Seite, sowie einig4
ghanaische Zeitungen, Fernseind
Radiosender anwesend.

Reintegrationsfest in Guabuliga

Mit dem Konzept der Reintegration und der erfolgreichen Zurtickfihrung aller Kinder in ihre
erweiterten Familien ist BRAVEAURORA Pionier in diesem Gebiet in garez Bbeh das

Ende des Reintegrationsprozesses bedeutet nicht, dass sich BRAVEAURORA aus Guabulige
bzw. Ghana zurtickzieht. Die Kinder erhalten weiterhin Unterstitzung, v.a. im Gesugdheits
und Bildungsbereich, BRAVEAUROMKA weiterhin vor Ort bleibeng und sich nun ve

starkt in DorfentwicklungsProjekten engagieren, denn nicht nur die 45 Kinder, sondern
mehr als tausend weitere Kinder und ihre Familien in Guabuliga sind armutsgefahrdet.

14
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Die Gemeinwesenarbeit, die Ausweitung der Projekte auf Dorfebensd wmfassende
Aufklarungs und Praventionsprojekte fur die mehr als 2.000 Einwohner von Guabuliga
sind nun in den nachsten Jahren der Mittelpunkt der Arbeit von BRAVEAURORA, denn wir
wollen keine Spuren hinterlassen, sondern das Projekt schrittweise an Biédlkerung
Ubergeben

Durch KnowHow-Transfer (z.B. das Training in nachhaltigen und biologischen La&ndwir
schaftsMethoden), Aufklarungsarbeit und FrauefEmpowerment soll die Bevélkerung
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auch in der Praxis langfristig erfolgreich umzusetzen. Die Unterstitzung reicht vom Bi
dungsbereich (z.B. zuséatzliche Nachmittagsbetreuung fur die alteren Schiler, die bald
weiterfihrende Schulen besuchen werden), tber die Gesundhetsrgung (z.b. Pravant
onsprojekte, Aufklarung), bis hin zu zusatzlichen Benefits fur die Familien, die von
BRAVEAURORA zusammengefiihrt wurden (z.B. monatliche Essensunterstitzung, Schulgeld,
Krankenversicherung). Dartber hinaus stellt das Mikrokredjgbtaeinen der Schwerpunkte

iIm Reintegrationsprozess dar. Die Familien kénnen durch die Teilnahme in diesem Pr
gramm ein eigenes Business aufbauen, um in Zukunft selbst Einkommen generieren zu
konnen. Dadurch wird keine Abhangigkeit von BRAVEAURORA tgrscimaf die Nachha

tigkeit der Entwicklungszusammarbeit wird gewéhrleistet.

Einige der Madchen aus dem ehemalig Regelm&Rige Besuche der Sozialadse
Waisenhaus mit ihrer neuen Schulunifor rinnen bei den reintegrierten Kiedn

2.1.1 Waisenkinder als Botschafterinnen der Reintegration

Dieses Projekt wurde Anfang 2014 von den BRAVEAURS®zAalarbeiterinnen konzipiert

und verfolgt die PeeEducatim-Strategie, in der speziell geschulte Jugendligh@&mlich
ehemalige Waisenkinder selbst, zu Multiplikatoren (auch Peers genannt) ausgebildet
werden, um andere Waisenkinder und deren erweitere Familien in benachbarten Doérfern
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Guabuligas hinsichtlich deShemas Reintegration zu informieren. Die Botschafterinnen
berichten aus eigener Erfahrung, wie negativ Waisenh&user eigentlich fur Kinder sind und
welche Vorteile es hat, in einem Familiengefiige aufzuwachsen. Dabei wird der Multiplikat
reneffekt angestreht wonach nicht nur die geschulten Peers die Gruppe informieren,
sondern auch die dadurch informierten Mitglieder der Gruppe wiederum in ihrem jeweiligen
Umfeld dieses Wissen weiter

geben.
In diesem Projekt beeinflussen dig
Botschafterinnen der Reintegran
andere Gleichaltrige sinnvoll und
klaren Uber die Vorteile des
Aufwachsens in einem Familiexg
fige auf. Dem liegt die Annahm
zugrunde, dass Jugendliche selbst
einen groélReren Lehrerfolg erziele
kdnnen, da Inhalte von Gleichaitr
gen anzunehmen Jugenmchen
haufig leichter fallt, zumal so eine
wesentlich starkere Orientierung an

1%

-

) ) o Kinder aus dem ehemaligen Waisenhaus werde
ihrer eigenen Lebenswelt moglich ist. gotschafterinnen der Reintegration ausgebildet

Bevor die speziell ausgewahlten
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durchlaufen dise eine spezielle Schulung, die Anfang Mai 2014 begann. Durch einé- Komb
nation der Vermittlung von Saelund Lehrkompetenzen durch unsere Sozialarbeiterinnen
vor Ort und lebensnahe Erfahrungsschilderungen wurden die Botschafterinnen auf den Peer
EducationProzess vorbereitet. Ein weiteres Ziel der Multiplikatorenschulung ist diei-Ause
nandersetzung mit den Zielen und Grenzen des Pematzes, sowie mit gruppendynam

" - schen Problemen und den eigenen
Normen und Wertvorstellungen. Des
Weiteren stehen hier auch ie
Starkung des Selbstbewusstseins, die
Verbesserung der rhetorischen
Fahigkeiten sowidie Erprobung von
Methoden im Vordergrund.
Neben der Sensibilisierung von
Gleichaltrigen ist es auch ein Ziel der
Botschafterinnen, durch diverse
Medien, insbesondere  durch
Radiostationen in Nordghana, einen

Jugendliche wahrend eines YAfhsatzes
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