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— Imoro Haana, 18
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— Baako Rubaaba, 29
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Ich bin nun in der Lage, fiir die Versorgung und I N H a I I

Bildung meiner Kinder selbst aufzukommen und

kann auch meinen 13 Lehrlingen eine Perspektive bieten.

— Munira, 29 1 o
Mutter und Besitzerin eines Webereiladens
s S e ...-

ZEIT, EIN SCHICKSAL
ZU WENDEN.

as Leben vieler Frauen in Gha-

na dreht sich immer um das-

selbe: Sie missen sich nicht
nur emotional, sondern auch wirt-
schaftlich um ihre Kinder kiimmern.
Eine Ausbildung haben nur wenige.
Deswegen ziehen sie regelmaBig in
die Stadte, um dort auf den Stra-
Ben zu leben und schlecht bezahlte
Arbeiten zu verrichten. Mit dem ver-

dienten Geld kénnen sie kaum ihre

Kinder ernéhren - und sich erst recht
keine Ausbildung finanzieren. Die hohe
Inflation - rund 50% im Jahr 2022 -
hat insbesondere die Situation fur

Familien dramatisch verschlechtert.

BRAVEAURORA unterstitzt Frauen
in Ghana dabei, eine Ausbildung zu
machen. Das schafft finanzielle Sicher-
heit fir die Frauen und ihre Familien

und unterstiitzt die lokale Wirtschaft.

UNSERE MISSION

Ein groBes Ganzes, das

GANZ GROSSES bewirkt

w
-
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UNSERE PROJEKTE

IDEEN und wie sie

verwirklicht werden

AUSZEICHNUNGEN

o BRAVEAURORA ist Gewinner
AUSLANDS- von folgenden renommierten

EINSKTZE Preisen im Bereich der

Entwicklungszusammenarbeit:

Gebiindelte WIRKUNGS-
KRAFT vor Ort

PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Wenn WORTE Wunder wirken

- Wirtschaft hilft! Award im Bereich
Corporate Volunteering 2021 in

Kooperation mit stroblbinder

« Architecture Masterprize 2020*

- Eduard-Ploier-Preis 2015

+ Neptun Wasserpreis 2015*
« Menschenrechtspreis des

Landes OO 2014

FINANZBERICHT

ZAHLEN mit Wirkung

- National Energy Globe

Award 2014*

- Goldener Nachhaltigkeitspreis
der Aktion ,Helfen beim

Helfen" 2013

DANKE!

- OO Vereinspreis 2013

Wem wir wirklich

DANKEN wollen . San Marco Award 2012/2013

(in Koop. mit nav_s baerbel

mueller + Bernard Akoi-Jackson)

IMPRESSUM: BRAVEAURORA, Verein zur Unterstitzung von gefahrdeten

Kindern und zur Dorfentwicklung in Afrika, ZVR-Zahl: 269671269

Verantwortlich fir Spenden-Werbung & Verwendung: Julia Obereder

Verantwortlich fir Datenschutz: Susanne Gahleitner

Layout: stroblbinder, Sebastian Mayr / Druck: Der Druckladen e.U., 4792 Minzkirchen

info@braveaurora.com *in Koop. mit [a]FA, loA Angewandte Wien




Risrin”
"

Unsere Mission
Gemeinsam mit BRAVEAURORA konnte die ghanaische Sozialhilfe bisher

insgesamt 23 illegale Waisenhduser schlieBen und 757 Kinder in ihre

erweiterten Familien reintegrieren und begleiten.




WAS MACHT DER

VEREIN BRAVEAURORA
UND WO IST ER AKTIV?

UNSERE MISSION/UNSER ZIEL

Eine Vorreiter-Rolle im Kinderschutz in Nordghana einzu-
nehmen und das Aufwachsen von Kindern in ihren Familien

zu fordern.

KINDERSCHUTZ IN GHANA - WARUM?

« Eins von vier Kindern unter finf Jahren hat keine
Geburtsurkunde (1.2 Millionen Kinder in Ghana)

- Eins von funf Kindern lebt nicht bei seinen Eltern

« Mehr als 3.500 Kinder leben in Einrichtungen

. Fast 90% der Kinder sind psychischen Aggressionen
ausgesetzt, eines von funf Kindern erlebt kérperliche
Misshandlungen

+ Kinderarbeit betrifft eins von finf Kindern

+ Eins von finf Madchen wird als Kind verheiratet

- Eins von 50 Madchen ist Opfer von Genitalverstimmelung

« Mehr als 13.000 Bilder und Videos von sexualisierter
Gewalt an Kindern in Ghana werden jahrlich hochgeladen

« Fast 3/4 aller Kinder in Ghana sind von Armut betroffen

NACH WELCHEN
PRINZIPIEN ARBEITET
BRAVEAURORA?

HILFE ZUR SELBSTHILFE

BRAVEAURORA schafft mit seinen Projekten keine Ab-
hangigkeiten! Durch permanenten Wissens- und Erfah-
rungsaustausch mit der Bevélkerung, lokalen Expert*innen,
Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner®innen ist es
uns méglich, langfristig neue Einnahmequellen fir die Be-
volkerung von Guabuliga und den umliegenden Dérfern zu
schaffen. Die aktive Teilnahme und Einbindung der Bevél-
kerung - einschlieBlich Kindern und Jugendlichen - ist fir

uns Ausgangsbasis fir eine erfolgreiche Projektskalierung.

TRANSPARENZ
BRAVEAURORA garantiert, dass jede projektbezogene
Spende 11 fir die direkte Projektarbeit in Ghana verwendet

wird. Unser Finanzbericht wird jedes Jahr von zwei unab-

WAS

Wir schaffen fir Kinder in Ghana bessere Lebensbedin-
gungen, um ein gesundes Aufwachsen bei ihren Familien

und ein Leben in Wirde zu erméglichen.

WIE

lllegale Waisenh&user werden aufgeldst und Kinder wieder
mit ihren Familien vereint (“Reintegration”). Wir bieten Aus-
und Weiterbildungsprogramme in unserem Ausbildungs-

zentrum und unterstitzen und fordern die Schulbildung.

WARUM

Jedes Kind hat es verdient, geliebt und geborgen aufzu-
wachsen. Jedes Kind hat das Recht auf Perspektiven und

eine Zukunft.

3 LANDER
BRAVEAURORA ist in Osterreich, in der Schweiz und in
Ghana als NGO (gemeinnitziger Verein) registriert.

héngigen Rechnungspriferinnen geprift. Wir tragen seit
2013 das osterreichische Spendengitesiegel - und Spen-
den an BRAVEAURORA sind steuerlich absetzbar - auch
hier wird jéhrlich eine Wirtschaftsprifung nach strengen

Kriterien durchgefihrt.

NACHHALTIGKEIT

BRAVEAURORA will Menschen in Ghana dazu erméachtigen,
neue Methoden und vermitteltes Wissen fur sich zu niitzen
und sich dadurch von uns langfristig unabhingig zu machen.
Auf lange Sicht zielen wir mit unseren Projekten darauf ab,
die bestmogliche soziale Wirkung in der Bevélkerung zu
erreichen. Wir wollen unsere Projekte sukzessive an die

Bevélkerung tbergeben.

i

UPPER EAST

GUABULIGA

UPPER WEST

NORTH EAST

WALEWALE
NORTHERN

ACCRA
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BRAVEAURORA

HAT BEREITS MEHR ALS
1.100 MENSCHEN EINE
AUSBILDUNG UND
SOMIT FINANZIELLE
UNABHANGIGKEIT
ERMOGLICHT.

MEILENSTEINE 2022

Im Jahr 2022 erzielte das Team in Gha-

na viele Erfolge im Bereich des Kinder-
schutzes, wie die Wiedervereinigung
von Kindern mit ihren Familien, das
berufliche Empowerment der Mutter,
die Wiedereinschulung von Kindern,
sowie das Verhindern von Frih- und
Zwangsehen. Ein wichtiger Hohepunkt
des Jahres war die Partnerschaft mit
Vibrant Village Foundation, um unsere
Kernprogramme auf sieben benach-
teiligte Gemeinden in der Region
West Mamprusi auszuweiten. Durch
diese Partnerschaft kénnen wir Kin-
dern, Frauen und Familien in den Ge-
meinden ganzheitliche Unterstitzung
bieten - vor allem in den Bereichen
Bildung, Lebensunterhalt und Rechte

von Kindern.

Auch aus Osterreich gab es Neuigkei-
ten! Nach mehr als 8 Jahren Engage-
ment bei BRAVEAURORA trat unsere
liebe Alea Pleiner als Vorstandin mit
Ende 2022 zuriick. Unsere gemeinsame
Vision tréagt sie, unabhéngig von ihrer
Position, weiterhin im Herzen. Danke

fur alles, liebe Aleal

Viel Freude beim Lesen!

LANG-
FRISTIGE
ZIELE

L

Abschaffung illegaler Waisenhauser
in Ghana und Bewusstseinsbildung
rund um die Themen Institutionali-
sierung, Reintegration sowie ,Volon-

tourismus”

Y

Erarbeitung von Lésungswegen aus
Hunger, Armut, Bildungsfallen und

umweltbedingten Herausforderun-

gen gemeinsam mit der Bevélkerung

und lokalen Partner*innen

3

Fokus auf Frauen und Madchen

in unseren Projekten

4

Ubergabe der Projekte an
die Dorfbevélkerung

5

Ubertragbarkeit erfolgreicher Pro-
jekte auf andere Dérfer im Norden

Ghanas

6

Beitrag zur Erreichung der
Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen,

insbesondere zu den folgenden 14
der insgesamt 17 SDGs:
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Das Team von BRAVEAURORA Das Team von BRAVEAURORA

OSTERREICH GHANA
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Sarah Deckenbacher, M.A. Julia Obereder, M.A. Alea Pleiner, M.Sc. Baba Seidu Iddris Abdallah John C. Dakurugu Abdul-Rahman Gbana Iddrisu, M.A.
(bis 31.12.2022) (Obmann BRAVEAURORA Ghana) (Vorstandsmitglied (Vorstandsmitglied (Geschaftsfihrer)
BRAVEAUORA Ghana) BRAVEAUORA Ghana)

{
Susanne Gahleitner, M.A. Simone Bliimel, B.Sc. Abubakari Alhassan, M.A. Simon Yaan Suuk, M.B.A. Gabriel Aminu Bugri, B.A. Nafisah Malik, B.A.
(Stv. Geschdftsfilhrer und (Finanz- und (Projektkoordinator Bildung) (Monitoring Evaluation and

Projektkoordinator Armutsbekédmpfung) Verwaltungskraft) Learning Officer)

i

——

—

R

Dr." Christin ter Braak-Forstinger, LL.M Assoc. Prof. Mag.® Baerbel Mueller Susana Agana, Dipl. Eklimatu Ali-Nuhu, Dipl. Faiza Mohammed, B.A. Scholastica Azure
Mit-Grinderin BRAVEAURORA sowie Architektin und Forscherin, Dekanin am Institut fur (Sozialarbeiterin) (Sozialarbeiterin) (Sozialarbeiterin) (Assistentin im Bildungsbereich)
Chi Impact Capital Zirich, U nser Architektur der Universitat fir angewandte | t Wien,

Universitats-Lektorin und Autorin Leitung des [Applied] Foreign Affairs Lab

ADVISORY

BOARD

beratend

ehrenamtlich

inspirierend

a.Univ.-Prof. Dr. René AndefRner Mag.® Sonja Jochtl Zenabu Saaka Alidu Mahamadu Shahadu Kasim Mohammed Adams
Universitatsc nt und stellvertretender Institutsvorstand am Grunderin Love Politics, (Reinigungskraft & (Gebidudeschutz & alias ,,Malam* (Fahrer)
Institut fir Public und Nonprofit Management der JKU Linz Kommunikations- und Philantropie-Expertin, Heldin des Alltags) Held des Alltags) (Gdértner) 17

CCO im Complexity Science Hub Vienna
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Im Jahr 2022 konnte unser Team insgesamt 2.125 Menschen in 24 Dérfern

(669 Manner und 1.456 Frauen) zu den Gefahren im Zusammenhang mit

dem Aufwachsen in einem Waisenhaus schulen.
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KAMPF GEGEN

ILLEGALE

WAISENHAUSER

n Ghana leben tausende Kinder in
I Waisenhausern. Zwischen 1996 und
2006 stieg die Zahl der Waisenh&u-
ser von 23 auf 148 an. Doch was macht
so viele Kinder in Ghana zu Waisen?
Die Antwort ist traurig: Armut, Diskri-

minierung und Sozialtourismus.

Immer mehr Freiwillige wollen in ihrem
Urlaub etwas Gutes tun und sind be-
reit, viel Geld dafur zu bezahlen. Der
Verkaufsschlager des Sozialtourismus:
Die Arbeit mit Waisenkindern. Doch in
den letzten Jahren Gberstieg die Nach-
frage das Angebot. Daher wurden und
werden Kinder aus ihren von Armut
betroffenen Familien gerissen und in
illegalen Waisenhéusern unterge-
bracht. 2 von 3 Kindern in Ghana,
die in einem Waisenhaus leben, sind
keine Waisenkinder. Die eigene
Familie, die Liebe und Geborgenheit
schenkt, ist der beste Ort zum Auf-
wachsen fir Kinder. Kindern in solchen
Einrichtungen fehlt es oft an Schutz
und Unterstutzung, sozialer Absiche-
rung, Geborgenheit, Integration in die

Dorfgemeinschaft und vielem mehr.

BRAVEAURORA arbeitet deshalb mit
der ghanaischen Sozialhilfe und an-
deren Partner*innen zusammen, um
tber die Gefahren vom Aufwachsen
in sozialen Einrichtungen und einer
Trennung von der Familie, aufzuklaren.
BRAVEAURORA leistet in diesem Be-

reich Pionierarbeit in Ghana.

et ) V1N
T &

SCHULUNG VYON
KINDERFURSORGE-
FACHKRAFTEN

zum Thema Pflegekinder

REINTEGRATION
VON 22 KINDERN
IN IHRE FAMILIEN

ktuelle Statistiken zeigen, dass

nach wie vor Gber 121 Waisen-

hauser mit mehr als 3.540
Kindern in Ghana in Betrieb sind. In
den nérdlichen Regionen Ghanas, wo
BRAVEAURORA arbeitet, gibt es
mindestens 17 Waisenh&duser mit un-
gefdhr 500 Kindern. 2022 konnten die
ghanaische Sozialhilfe (Department of
Social Welfare) und BRAVEAURORA 22
Kinder aus finf Waisenhiusern wieder

mit ihren Familien vereinen.

RAVEAURORA hat in Zusammenarbeit mit der regionalen Sozialhilfe, Mitarbeiter*innen und Partner*innen zum
BThema Pflegefamilien geschult. An der zweitégigen Schulung nahmen Beamte*Beamtinnen des Sozialamtes, der
Gemeindeentwicklung und der Abteilung fir hdusliche Gewalt und Opferhilfe, sowie Psycholog*innen und Sozial-
arbeiter*innen teil. Gabriel, ein Sozialarbeiter in einem Kinderheim, sagte: ,,Die Schulung hat mir die Augen geéffnet.
Sie ist detailliert und bodenstindig. Sie gibt mir Hoffnung, dass Pflegefamilien eine praktikable Alternative zur

Heimunterbringung sind. Ich bin froh, dass BRAVEAURORA dies méglich gemacht hat.“
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Griundung eines

LOKALEN KINDER-
SCHUTZKOMITEES
IN DER REGION

RAVEAURORA hat mit der gha-

naischen Sozialhilfe ein amtli-

ches Komitee fur die Fursorge
von Kindern im West Mamprusi District
gegrindet. Dieses Komitee besteht aus
allen relevanten Stakeholdern in der
Region (inklusive der Polizei, traditionel-
len und religiosen Fuhrungspersonen,
Jugendgruppen und anderen NGOs).
Ziel des Komitees ist es, fur die Rechte
von Kindern einzustehen und Kinder

vor Missbrauch und Ausbeutung zu

schitzen.

Junge Botschafter*innen
fur Reintegration

YAP-PROJEKT

m YAP-Projekt (Young Ambassa-

dors Programme = junge Botschaf-

ter*innen der Reintegration) be-
suchen ehemalige Waisenkinder und
ihre Familienmitglieder gemeinsam
mit den Sozialarbeiterinnen Dérfer in
Nord-Ghana, diskutieren tber Rein-
tegration in den Familienverband und
Volontourismus" und klaren die Bevél-
kerung tber Unterstitzungsméglich-
keiten auf. Die Jugendlichen wurden zu
sogenannten Peers (Multiplikator*in-
nen = Verbreiter*innen) ausgebildet
und berichten aus eigener Erfahrung,
wie negativ Waisenh&user fir Kinder
sein kénnen und welche Vorteile es

hat, in einer Familie aufzuwachsen.

Im Jahr 2022 konnten wir insgesamt
2125 Menschen in 24 Dorfern mit den

Workshops erreichen.
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WOMEN 'S VOICE
AND LEADERSHIP I
PROJECT

RAVEAURORA arbeitet fir das @ PLAN

Women's Voice and Leadership INTERMATIGHAL
Project mit PLAN International

Vor dem Projekt fiel es mir schwer, vor vielen Menschen zu sprechen, aber YAP hat mir
Selbstvertrauen und Mut gegeben. Ich habe den Respekt und den Selbstwert erkannt, der mit
familienbasierter Firsorge verbunden ist und meine Identitit kennengelernt: meine Familie,

meine Kultur und meine Traditionen. Ich bin glicklich und dankbar.

— David Imoro,
reintegrierter Jugendlicher, Guabuliga

Ghana zusammen. Dieses sechsmona-
tige Projekt wird durch Global Affairs
Canada finanziert und hat das Ziel, die
Situation fir Madchen in landlichen
Gegenden zu verbessern. Madchen
und junge Frauen sollen dazu erméch-
tigt werden, mit ihrem Kérper, ihrer
Menstruation und ihrer kérperlichen
und seelischen Gesundheit selbstbe-
stimmt umzugehen. Es wurden dafur
sechs “Girls Clubs” in sechs Dérfern

eréffnet.

AuBerdem gab es sieben regionale
Radiosendungen in der North East
Region zum Thema Kinderschutz und
illegale Waisenh&user, mit welchen ca.

26.000 Personen erreicht wurden.

Als Dank fir ihre tolle Arbeit gab es fir
das YAP-Team einen Ausflug zum Zipli-
ne Drone Delivery Center in Walewale.
Hier erfuhren sie, wie lebenswichtige
Medikamente und medizinische Be-
darfsartikel rasch in die entlegensten

Gebiete Ghanas geliefert werden.

23



ELTERN- :
SCHULUNG & |
KINDER-
BETEILIGUNG

022 wurden mit den “parents

meetings” und “kids meetings”

insgesamt 431 Kinder und 290
Eltern in unseren Partnergemeinden
erreicht. In den Treffen wird unter
anderem Uber die Entwicklung von
Kindern, die Rolle der Familie fur
eine gesunde Entwicklung, Probleme,
mit denen Kinder konfrontiert sind,
Geschlechterrollen, Unterstitzungs-

systeme und gesunde Erndhrung

gesprochen.

i
i

i

PSYCHOSOZIALE
BERATUNG FUR . ¥
78 MENSCHEN

as Angebot der psychosozialen

140 Frauen eine Stimme geben!

GIRLS EMPOWERMENT
CLUB IN LOKALEN
GEMEINDEN

usatzlich zum Women’s Voice

Beratung richtet sich an Men-

schen, die sich in besonders
herausfordernden Lebenslagen be-
finden. Die haufigsten Themen, die das
Team behandelt sind Schulabbruch,
héusliche Gewalt, Teenager-Schwan-
gerschaften und Eheberatung. 78 In-
dividuen konnten 2022 in der psycho-
sozialen Beratung unterstiitzt werden. and Leadership Project konnte
BRAVEAURORA 140 weiteren

jungen Frauen zwischen 14 und 25

AuBerdem konnten 308 Schiler*in-
nen mit Sensibilisierungs-Workshops
erreicht werden. Jahren eine Stimme geben. Themen
in den Girls Club Treffen waren: Mens-
truationshygiene, berufliche Beratung,
Rechte und Pflichten, Jugendschutz-

24 richtlinien, Geschlechterrollen, uvm.




Armutsbekdmpfung & Berufsausbildung =

Seit Bestehen des Ausbildungszentrums haben insgesamt

1.141 Menschen erfolgreich ein Training abgeschlossen,

davon 905 Frauen!




eit Beginn des Jahres 2022

sind die Preise fur Waren und

Dienstleistungen in Ghana auf-
grund der Inflation angestiegen. Auch
die Erhohung der Treibstoffpreise, der
Wertverlust der ghanaischen Wahrung
und die Wechselkursprobleme haben
zu einer Verringerung der Haushaltsein-
kommen, hohen Lebenshaltungskosten
und einer Verschlechterung des Le-
bensstandards gefihrt. Und damit zu
wirtschaftlicher Not. So kostet beispiels-
weise ein Laib Brot anstatt 6 GHS nun
15 GHS (ein Anstieg von etwa 150 %).
Ein GroBteil der landlichen Bevolke-
rung lebt von der Landwirtschaft. Die
Ertrage hangen vom Wetter ab und so
auch die Essensrationen fir die Fami-

lie. Auf Grund globaler klimatischer

Verédnderungen wird die Trocken-

zeit immer langer und somit auch die
Monate, in denen die Menschen kein
Einkommen lukrieren kénnen. Rund
3,4 Millionen Menschen in Ghana le-
ben noch immer in akuter Armut.
Weil Kinder ihre Eltern (z.B. am Feld)
unterstitzen mussen, sind viele Schi-
lerinnen gendtigt, ihre Bildung auf-
grund von Armut bereits nach der
Mittelstufe abzubrechen. Méglich-
keiten fur Schulabbrecher*innen
neue Fahigkeiten in einer Berufs-
ausbildung zu erlernen, sind gering.
Aus diesen Grinden wurde das BRAVE-
AURORA Ausbildungszentrum gegriin-
det - Menschen werden dazu beféhigt,
selbststandig Wege aus der Armut zu
gehen und langfristig fir sich und ihre

Familien sorgen zu kénnen.

Eine dieser perspektivenlosen

jungen Frauen war Munira.

Munira ist 29, lebt in Ghana und hat 3
Kinder. Dass sie ihre Kinder erndhren
kann, war aber lange Zeit nicht
selbstverstdndlich. Viele Jahre war
Munira eine Kayaye. So nennt man
Muitter, die ihre Kinder regelmdpig
allein lassen missen, um in die Stadt
zu gehen und dort zum Beispiel
Trinkwasser zu verkaufen. Eine Arbeit,
die kaum die Familie erndhrt. Und
die schon gar nicht genug einbringt,
um sich selbst eine Ausbildung zu

finanzieren.

Oft werden die “Kayaye” ausgebeutet,
erleben physische Gewalt, leiden unter
gesundheitlichen Problemen oder

landen in der Prostitution.

Gemeinsam konnten wir mehr als 1100
Menschen wie Munira eine Ausbildung
erméglichen - und das ist nur der
Beginn. Denn die Trainings sind nun
auch mobil und konnten im Jahr

2022 auf sieben weitere Gemeinden

ausgeweitet werden.

Staatlich Zertifizierung
der Ausbildungen -

BISHER
100%IGE
ERFOLGS-
Q@UOTE!

=

RAVEAURORA arbeitet mit
dem NVTI, dem staatlichen
Institut fur Berufsausbildun-
gen, zusammen, um Absolvent®innen
offizielle Zertifikate fir ihre Ausbildung
ausstellen zu kénnen. In Befadhigungs-

prifungen kénnen die Absolvent*innen

2 . PROJEKTE

ihre Kenntnisse unter Beweis stellen,
wodurch ihnen nach erfolgreich abge-
legter Prifung erméglicht wird, selbst-
sténdig oder angestellt zu arbeiten.
Wir sind sehr stolz, dass auch 2022 alle
15 Installateur-Lehrlinge ihre Prifungen

bestanden haben.



Business Mentoring fur

150 JUNG-
UNTERNEHMER
*INNEN!

m Jahr 2022 haben wir 150 Unter-
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70 GRUNDUNGS-
STARTERPAKETE
AUSGEGEBEN

rfolgreiche Absolvent*innen

erhielten Grindungs-Starter-

N .
nehmer*innen begleitet, um zu pakete mit Materialien und In-

evaluieren, wie gut es ihnen in der : : : .
g formationen, die zur Etablierung eines

Selbststéndigkeit geht und wo ihnen Unternehmens benétigt werden. Jedes

aktuell noch Schwierigkeiten in der Starterpaket wurde auf die Bediirfnis-

Arbeitswelt begegnen. se der*des Empfanger*in abgestimmt.

Zum einen wurden Seminare angebo-
ten zu Themen wie Unternehmens-
grindung, Finanzen, Marketing, De-
sign & Verpackung und erfolgreiche

Unternehmensfihrung. Zum anderen

bekamen die Absolvent*innen prak-
tische Mittel fur ihr neugegrinde-
tes Unternehmen, wie bspw. Perlen

und Nadeln, Werkzeug, Schuhwerk,

Zutaten fur Seifenherstellung uvm.

Erfolgreiche

Die 70 Empfénger*innen hatten eine

ein- bis sechsmonatige Schulung durch IMPLEMEN-
Handwerker*innen in Berufen ihrer

Wahl wie Perlenherstellung, Seifen- TI ERU NG VON
herstellung, Sojaverwertung, Schuh-

macherei und Schneiderei absolviert. S pA RVE R EI N E N

eu wurde eine “Village Savings
and Loan Group” (VSLA) in
6 Gemeinden eingefihrt.
Jede Gruppe besteht aus 15-30
Mitgliedern, die gemeinsam sparen
und sich dadurch selbst Kleinkredi-
te finanzieren. Die Laufzeit betragt

in etwa ein Jahr, nach welchem die

akkumulierten Ersparnisse und Profite
aus den Krediten anteilsméBig unter
den Mitgliedern aufgeteilt werden.
Wenngleich sich auch Méanner beteili-

2022 war das schwierigste aller Jahre, die ich in meinem Leben erlebt habe. gen durften, sind derzeit alle unserer

Es war das Jahr, in dem das Kapital der Unternehmer*innen vernichtet wurde und sie aus dem Geschift gedringt Verbinde nur von Frauen besetzt - ins-

wurden. Es war das Jahr, in dem die Preise fiir Waren und Dienstleistungen téglich stiegen. gesamt nahmen 270 Frauen an diesen

— Abubakari Alhassan, Verbanden teil.

stellvertretender Geschaftsfihrer von BRAVEAURORA

30 31




32

DIE ERFOLS-

GESCHICHTE

VON AMINA ISSIFU

mina ist 40 Jahre alt und

Einwohnerin von Guabu-

liga. Nach der Junior High
School konnte sie die weiterfih-
rende Schule nicht besuchen, da
ihre Eltern im selben Jahr starben
und Verwandtschaft ihren weiteren
Schulbesuch nicht bezahlen konnte.
Nach zwei Jahren andauernder
Krankheit wurde Amina korperlich
beeintrachtigt und fiel daher tiefer
in die Armut. 2014 bekam sie dann
die Maglichkeit im Ausbildungszen-
trum eine Ausbildung zur Schneide-

rin zu absolvieren. Die Abschluss-

prifung bestand sie erfolgreich.
Amina hat ihren Kleidungs- und De-
sign Shop in Guabuliga eroffnet, wo
sie Kleider fur Menschen in Guabu-
liga und den umliegenden Gemein-
den naht. Das Einkommen verwen-
det sie, um ihre Familie zu ernéhren,
Bildung zu ermoglichen und auf die
Gesundheit ihrer Familie zu achten.
Ilhre Beeintréachtigung halt sie nicht
davon ab, ihr Potenzial zu entfalten.
Nachdem Amina klein angefangen hat,
arbeiten jetzt elf Lehrlinge in ihrem
Betrieb. Vier von ihnen werden ihre
Lehre im Dez. 2023 abschlieBen.

DIE ERFOLGS-

GESCHICHTE

VON KWAME GIFTY

ie ist Mutter von sieben

Kindern- drei Buben und vier

Madchen. Alle ihre Kinder sind
in der Schule eingeschrieben. Der
Vater ist ein Landwirt in Guabuliga.
Vor der Unterstitzung durch BRAVE-
AURORA war die Mutter sogenannte
,head porter”. Das heilt, sie ging in
den Studen des Landes, um Waren
aus einer groBen Schissel, die sie
auf ihrem Kopf trug, zu verkaufen. Ein
Phédnomen, das in Ghana als ,kayaye"

bezeichnet wird. Seit BRAVEAURORA

sie zu einer professionellen Friseurin
ausgebildet hat, muss sie dieser Nied-
riglohnarbeit nicht mehr nachgehen.
Damit ging fir sie ein Traum in Erful-
lung, denn sie wollte schon lange pro-
fessionelle Friseurin werden. Nach der
Ausbildung erhielt sie die Maglichkeit,
ihr eigenes Geschaft in Guabuliga zu
eroffnen. Mittlerweile arbeiten bereits
13 junge Frauen in ihrem Geschéft, wo-
von drei bereits die Lehre erfolgreich

abgeschlossen haben.
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Schulbildung als Schliissel fiir eine bessere Zukunft.

Jedes Kind soll die gleiche Chance auf Bildung und Entfaltung der eigenen
Potenziale haben. Bildung erméglicht eine wirtschaftliche Besserstellung,
demokratische  Mitbestimmung und ein  selbstbestimmtes Leben.

BRAVEAURORA erreicht insgesamt 3.500 Schiiler*innen im Norden Ghanas
mit BildungsmaBnahmen.
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WEITERBILDUNGS-
WORKSHOPS FUR
54 LEHRENDE
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o, e . v I el | | " nsgesamt 54 Lehrende wurden

: """-“m:lu..a..;,—_;—-;h__‘_______!l_“__? B L o STl i w ama 2022 in spielbasierten Lehr- und NACH H I LF E-

: Lernmethoden und Grundlagen Y

der Computer-Learning-Tools ausge- U NTE RRICHT FU R
bildet. Die Weiterbildung unterstitzte 'y
Lehrende dabei, die Lehrinhalte effek- 540 SCH U L E R
tiv an ihre Schiler*innen zu vermitteln *I N N E N
und ihre Fahigkeiten am Computer

und mit Online-Hilfsmitteln zu ver-

b .
essern ir 540 Volks- und Mittelschu-

ler*innen wurde Nachhilfeunter-
richt organisiert. Die Nachhilfe-
stunden wurden konzipiert, um Kinder

mit grundlegenden Lese- und Rechen-

problemen zu unterstitzen.

STIPENDIEN FUR
12 BESONDERS
TALENTIERTE
SCHULER*INNEN

m Jahr 2022 erhielten insgesamt 12

Schiler*innen finanzielle Unterstiit-

zung, um in die Senior High School
aufsteigen zu kénnen, bzw. ein Studium
zu beginnen. Danke an unseren ehe-
maligen Projektleiter Severin Schwaiger,

der hier finanziell unterstitzt.
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LEHRMATERIAL-
SPENDEN AN
LEHRER*INNEN

40 lehrbucher nach dem

neuen Lehrplan und zuséatzliche

Lernmaterialen wurden an unse-
re Partnerschulen verteilt. BRAVEAU-
RORA hat auBerdem die Erneuerungen
von einigen Schultafeln und den Bau
eines kindgerechten Pavillons unter-
stitzt. Die Involvierung war angesichts
der schlechten und unregelméBigen
staatlichen Ressourcenverteilung an

die Schulen notwendig.

ACADEMIC

PROGRAMM

ufgrund eines Mangels an
ausgebildetem Lehrpersonal
erhalten ausgewahlte Hilfsleh-
rer*innen ein Stipendium zur Lehrerin-
nenausbildung von BRAVEAURORA.
Bis jetzt konnten 11 Lehrende durch

dieses Programm ihre Ausbildung er-

folgreich abschlieBen.

‘ Wir sind wirklich gesegnet mit all der Unterstiitzung, die wir von BRAVEAURORA
erhalten haben. Ich bin froh, dass ich meine Schiiler*innen durch praktische

IT oder Informatik fihren kann, im Gegensatz zu Lehrerkolleg*innen aus nahegelegenen

— Jalil, IT-Lehrer,

Schulen, die nicht einmal einen Computer zum Unterrichten haben. ’
Guabuliga JHS
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AMBASSADOR

2 . PROJEKTE

BRAVEAURORA IST
TEIL DER WELTWEITEN

ALLIANCE FOR
CHILD PROTECTION
IN HUMANITARIAN
ACTION

iese Allianz ist ein globales, res- r
sortibergreifendes Netzwerk - ( P ‘

aus Non-Profit-Unternehmen, ‘b
2 (Wt

akademischen Institutionen, politischen

Entscheidungstrager*innen, Spen- Ft
C{P S

der*innen und Fachpersonen. Die Vi-

sion der Allianz ist eine Welt, in der Kin- h 1 ‘h
-

der vor Missbrauch, Vernachlassigung,

Ausbeutung und Gewalt geschutzt sind. r ( o
» f :

BRAVEAURORA ist auch der ,Family
Strengthening Task Force”, der Arbeits-
gruppe fur Familienstarkung innerhalb
der Allianz, beigetreten um ein besseres
psychologisches Wohlbefinden von Kin-
dern zu gewahrleisten und Standards
zu entwickeln, die einen effektiven und
hoch qualitativen Kinderschutz im Fo-
kus haben. Die gewonnenen Erkennt-
nisse aus Ghana werden mit anderen
Mitgliedern der Allianz weltweit geteilt
und diskutiert.

%, THE ALLIANCE

S %" FOR CHILD PROTECTION

| "IN HUMANITARIAN ACTION



Freiwilliges Engagement in Ghana & Osterre

Esfanden von 2009 bis Ende 2022 insgesamt 62 Freiwilligen-Einsatze
fir BRAVEAURORA statt.



QUALITATIVE

AUSLANDSEINSATZE
VON FREIWILLIGEN &
PRAKTIKANT*INNEN
IM JAHR 2022

022 haben Sophia Kamleitner

(seit September 2022) und

Laetitia Doczy (seit Novem-
ber 2022) ihren Auslandseinsatz bei
BRAVEAURORA begonnen. Als dip-
lomierte Gesundheits- und Kranken-
pflegerin und als ausgebildete Sozial-
arbeiterin unterstitzen die beiden mit
ihrer Arbeit freiwillig und unentgeltlich
das Team vor Ort. lhnen gilt unser be-

sonderer Dank!

Ich bin unendlich dankbar, dass mein Weg mich hierher in den Norden Ghanas zu BRAVEAURORA gefishrt hat und
ich mit meinen Kenntnissen und Féhigkeiten als Gesundheits- und Krankenpflegeperson die Méglichkeit habe, meinen
Teil dazu beizutragen. Mit Aufklérungsunterricht und -workshops in Schulen und Dérfern zu Themen wie Hygiene,
Menstruationsmanagement, Erndhrung und Stillberatung, sollen vor allem Frauen und Kinder durch Wissen und

erlernte Fertigkeiten bestérkt (empowert) werden.

Das Schénste an meiner Zeit hier ist allerdings, dass das Lernen keinesfalls einseitig ist.
So lerne ich jeden Tag, den ich hier verbringen darf, etwas Neues! Von Haushaltstipps, iiber einfache
Untersuchungsmethoden von Schwangeren, bis hin zu kulturellen Aspekten.

Und ganz besonders lerne ich viel iber mich selbst, meine Weltanschauung und Wertvorstellungen.

Jeden Tag treffe ich neue, unglaubliche Menschen, die mich inspirieren. Ich werde all die wundervollen Momente,
die ich hier erleben darf, in meinem Herzen aufbewahren.
— Sophia,
Freiwillige in Ghana

INSGESAMT FANDEN VON
2009 BIS ENDE 2022

BEREITS 62
AUSLANDSEINSATZE
FUR BRAVEAURORA
STATT!

abei grenzt sich BRAVEAURORA
strikt vom sogenannten ,Frei-
willigentourismus” ab. Gemein-
sam mit unseren Kooperationspart-
ner*innen ist es uns wichtig, sinnvolle
und nachhaltige Freiwilligeneinsatze
sowie qualitative Praktikumsméglich-

keiten zu ermoglichen:

WELTWEGWEISER Y

www.weltwegweiser.at

GLOBAL
SOCIAL
DIALOG

www.globalsocialdialog.at

FREIWILLIGE
IN OSTERREICH

ie vielfaltigen Aufgaben in
Osterreich wiren mittlerwei-
le ohne den Einsatz und die
tatkraftige Unterstitzung vieler hel-
fender Hande und Képfe nicht vor-
stellbar. DANKE an dieser Stelle an all
unsere engagierten Freiwilligen fir ihre
wertvolle Unterstitzung! Fur das Jahr

2022 moéchten wir uns insbesondere

bedanken bei:

Anna Freylinger
Barbara Redner
Christina Riegler
Christine Heyduk
Cornelia Greimel
Elisabeth SchlsRinger
Gabriel Unterholzer
Ingrid Weberbaver
Laura Littringer
Lina Drev

Nicole Ametsreiter
Quentin Wohlfeil

Sarah Trummer
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¥ 3./ Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Birch die anhaltende Spendenbereitschaft
konnten 2022 rund 70 Unternehmer*innen
in den Bereichen Schneiderei, Schusterei und
der Schmuckherstellung mit einem Grindungs-

Starterpaket ausgestattet werden.




VERANSTALTUNGEN

- 31.Janner-17.Februar 2022:
Vorstandsreise nach Ghana von

Susanne Gahleitner und Simone Blimel

. 12. Marz 2022: Benefizkonzert von

Call me Astronaut am Salonschiff
Fraulein Florentine

+ 28. Juni 2022 ,Goldene

Hahn Preisverleihung”: Unsere
Kreativagentur stroblbinder wurde
fur die Plakatreihe ,Verandern wir
Perspektiven 2021“ nominiert.

+ 22. Juli 2022: Treffen der Freiwilligen
von BRAVEAURORA, Danke an
WeltWegWeiser, die uns mit der
Zindstoff-Férderung unterstitzt
haben.

+ 05. September 2022: ,Kollektiv
Terroir - Wines with Caracter and
Origin“ by Clemens Strobl - DANKE
fur die Spende von liber 3.000 Euro

. 03. Oktober 2022:

~Entwicklungspolitischer Dialog des
Landes Oberésterreich” - Teilnahme
von Sarah Deckenbacher und

Susanne Gahleitner

. 03. November 2022:

+Praxisstellenforum Fachhochschule Linz*
- Julia Obereder erzahlt tiber die Einsatze

von Praktikant*innen in Ghana

. 02. Dezember 2022: FH Linz

Prasentation im Seminar Innovation -
Sarah Deckenbacher berichtet tiber
die Pionier- und Aufbauarbeit des

Vereins

- 16. Dezember 2022: Gemeinsames

Punschtrinken mit unseren

Freiwilligen in Wien und Linz

ZEITUNGSARTIKEL

« meinbezirk.at, 15.07.2022,
SiBes aus aller Welt gab es beim
Weltladen-Stand, DANKE fiir die
Spende von 250 Euro

- tips.at, 27.01.2022, BRAVEAURORA
zeigt ,verkehrte Welt“ von Ghana in
neuer Spendenkampagne

. tips.at, 18.01.2022, ,Verandern
wir Perspektiven”: Ungewdhnliche
Spendenkampagne zeigt die
wverkehrte Welt* von Ghana

+ horizont.at, 17.01.2022,
BRAVEAURORA zeigt ‘verkehrte
Welt' von Ghana
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FACEBOOK
SPENDENAKTIONEN

DANKE an alle Personen, die anlasslich
ihres Geburtstags eine digitale
Spendenaktion fir BRAVEAURORA
gemacht oder/und unterstiitzt haben.

Es konnten 2022 dadurch rund 4.000 Euro

fur den Kinderschutz gespendet werden.

KATHAS REITERER
JULIA OBEREDER
LAURA LITTRINGER
USCHI MAYR

SARAH DECKENBACHER
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Finanzen

Fast 150.000 Euro konnten wir im Jahr
2022 in nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe

investieren.
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FINANZBERICHT 2022

Folgende Abbildung zeigt die gesamten Einnahmen

(Mittelherkunft) und Ausgaben (Mittelverwendung) von

BRAVEAURORA im Jahr 2022 unter Berucksichtigung

der beiden Konten in Osterreich und in der Schweiz im

Vergleich zum Vorjahr.

MITTELHERKUNFT 6, CH 2022 IN EUR 2021 IN EUR
l. Spenden
a) Ungewidmete Spenden Osterreich € 7893537 £ 66.730,22
Ungewidmete Spenden Schweiz € 100900 € 2.507,3]
b) Gewidmete Spenden € 2.318,85 € 9150,04
Il. Mitgliedsbeitrage € 1.350,00 €1.720,00
[1l. Betriebliche Einnahmen € 0271 £ 2.060,66
IV. Subventionen und Zuschisse € 5900,00 € 52.000,00
der offentlichen Hand [€ 35900,00]
V. Sonstige Einnahmen — -
a) Vermégensverwaltung € 236,51 € 3,69
b) Sonstige andere Einnahmen, € 0,00 € 0,00

sofern nicht unter Punkt I. bis IV.

enthalten

€ 89.842,44

€ 133.421,92

MITTELVERWENDUNG O, CH

| Leistungen fur statutarisch € 1477745 € 135.448,25
festgelegte Zwecke
Il. Spendenwerbung € 527499 € 237583
ll. Verwaltungsausgaben € 9701,82 € 5.87096
IV. Sonstige Ausgaben, sofern nicht € 117393 € 751,79
unter 1. bis lll. enthalten

€ 163.925,25 €144.446,83

EINNAHMEN
yioyy.

1%
MITGLIEDSBEITRAGE

78 Mitglieder unterstiitzen unsere | *
Arbeit mit ihrem Beitrag und " 1" 1

haben ein Stimmrecht bei unserer.

Generalversammlung. ik

1L

ZWECKGEBUNDENE
SPENDEN

mit gewidmeten Spenden kénnen

Spenderﬂ.*ipnen den Einsatz ihrer = |

Spende.bestimmen. Digs wird'in der‘; v\

Wirtschaftsp;'iifung.iiberpriift.

90 %

UNSERER AUSGABEN FLIESSEN
DIREKT IN DIE PROJEKTARBEIT

NACH GHANA.

89 %
SPENDEN

Rund 250 Spender*innen waren mit
mehr als 80.000 Euro fir Kinder und

Familien in Nordghana da.

7 % 1,.,:&'_ i1
SUBVENTION = ~"

LAND OBERGSTERREICH

AUSGABEN
2022

3%
SPENDENWERBUNG

Post, Druckerzeugnisse, Webdienste

6 %
VERWALTUNGSAUFWAND

Beratung & Priifung, Fortbildungen, Reisekosten,
Ausgaben fiir Freiwillige, Mitgliedsbeitrége,
Spendenabwicklung

1%
SONSTIGER AUFWAND

Bankspesen, Sonstiges

5« FINANZEN




BDERIE

Stellvertretend fur die
vielen unterstitzenden

Hdande & Gesichter

mochten wir ein paar

Stimmen sichtbar machen.

Fiir BRAVEAURORA sind in Ghana wie in
Osterreich ausschlieBlich Sozialprofis tatig.
Wer das Team kennenlernt, bemerkt schnell
wie viel Herz zudem noch mit drinsteckt. Mit
den BRAVEs in ihre Projekte einzutauchen und

mithelfen zu diirfen, sehe ich als ein groBes

Privileg.

— Mag.® Sonja Jochtl,
Adyvisory Board Mitglied

Ich unterstiitze den Verein BRAVEAURORA,
weil sein Engagement vielen Kindern und Ju-
gendlichen neue Lebensperspektiven eréffnet
und gerade dadurch die Welt ein Stiick weit

besser wird.

— Univ. Prof. Mag. Dr. René AndeRner,
Advisory Board Mitglied

Gerade in Zeiten globaler Krisen diirfen wir auf
den schwichsten Kontinent, der seit Jahrzehnt-
en ausgebeutet wird, nicht vergessen. Deshalb

unterstiitze ich seit Jahren die wertvolle Arbeit

von BRAVEAURORA.

— Clemens Strobl,

langjdhriger Unterstitzer

Als Mit-Griinderin kann ich aus tiefer Uberzeu-
gung bestitigen, dass BRAVEAURORA seit der
Griindung im Jahr 2009 seinen Grundprinzip-
ien “Hilfe zur Selbsthilfe”, “Transparenz” und
“Nachhaltigkeit” treu geblieben ist. Es macht
mich zutiefst dankbar zu sehen, dass ehemalige
kleine Waisenmidchen durch unsere Hilfe heu-
te studieren und sich gemeinsam mit BRAVE-
AURORA als Botschafterinnen fiir Re-Integra-
tion einsetzen und zu selbstbewussten und
unabhingigen jungen Frauen herangewachsen

sind.

— Dr." Christin ter Braak-Forstinger,

LL.M, Mitgrinderin & Advisory Board Mitglied

Ich unterstiitze BRAVEAURORA, weil kompe-
tente Frauen Reflexionspartnerinnen brauchen,
die sie mit kritischen Fragen unterstiitzen.
Damit sie mit Freude und Herz BRAVYEAURORA

weiterentwickeln.

— Mag.® Christine A. Heyduk,
Supervisorin & Zeitspenderin

Ich unterstiitze BRAVEAURORA, weil es die
NGO ist, die bewundernswert dynamisch,
ehrlich, intelligent und integrativ mit Freude
beste Arbeit leistet. Immer stehen die Men-
schen im Zentrum, und immer wird der beste

Weg gesucht - und gefunden.

— Assoc. Prof. Mag.” Baerbel Mueller,
Advisory Board Mitglied

lllegale Waisenhauser, Kinder die ohne ihre
Familien aufwachsen und fehlende Bildung.
Es ist eine verkehrte Welt, die wir &ndern
kénnen. Darum unterstiitzen wir BRAYEAURORA

gerne seit vielen Jahren.

— Lukas Binder,
Geschdftsfihrer stroblbinder

Ich sehe seit mittlerweile drei Jahren, dass
meine Geldspende fiir BRAVEAURORA direkt
vor Ort ankommt. Mit meinen freiwilligen Ak-
tivitaten kann ich ihr noch zusitzliche Wirkung
geben und einen wirklichen Unterschied fiir die
Kinder im Norden von Ghana machen. Ich bin
stolz, dass die von mir mitorgansierten Nachhil-
festunden den Kindern nach der Covid-Pande-
mie helfen, den verpassten Schulstoff aufzuho-
len, mein Newsletter die BRAVEAURORA
Unterstiitzer*innen am Laufenden hilt und der
von mir mitkoordinierte Jahresbericht hoffen-

tlich neue Spender*innen anzieht.

— Christina Riegler,
BRAVEAURORA-Freiwillige seit 2020

Ich habe den unglaublichen Idealismus und
diese Herzensenergie der Griinderinnen von
BRAVEAURORA von Anfang an erleben diirfen
und fiihlte mich sofort tief verbunden. Es ist
groBartig, was in den vergangenen Jahren von
ihnen geleistet, aufgebaut und bewirkt wurde,
welche nachhaltigen ,big changes” durch ihre
unermiidlichen und unzihligen ,small moves*

bereits gelungen sind.

— Elisabeth Gangl,
eine unserer allerersten und léngsten

BRAVEAURORA-Mitglieder seit 2009

GROSSSPENDER
*INNEN

WERDE
MITGLIED!

Rund einhundert Mitglieder unter-
stitzen die Arbeit von BRAVE-
AURORA jéhrlich durch ihre Mit-
gliedsbeitrage. Werde auch Du
Mitglied! Mit einem jéhrlichen Bei-
trag von 40,- Euro (bzw. 20,- Euro fiir
Studierende, Lehrlinge, Schiiler*in-
nen, Personen mit niedrigem Ein-
kommen) kannst Du die nachhaltige
Entwicklungszusammenarbeit im Nor-
den von Ghana mitgestalten! Wir freu-
en uns auf ein persénliches Treffen und
einen Austausch bei unseren General-

versammlungen!

SMALL MOVES -
BIG CHANGE.
DANKE! NPUSIA!

In diesem Jahr dirfen wir uns bei
insgesamt 248 Spenderfinnen, tber
16 Freiwilligen und Praktikant*innen
und unzahligen Unterstitzer*innen
bedanken. Der GrobBteil der Einnah-
men von BRAVEAURORA besteht aus
kleineren und gréBeren Spenden von
privaten Spender*innen aus Oster-
reich, Deutschland und der Schweiz.
GemaB dem Motto von BRAVEAURO-
RA ,small moves - big change" z&hlt

jede Spende.

BRAVEAURORA wurde im Jahr 2022 von folgenden

Sponsor*innen und GroBspender*innen (Betrége ab

2.000 EUR) unterstiitzt:

binder

() Obereder

OBEROSTERREICH

&% NOWATEX

strobl

CT -MET SCHILLERPARE

Otto Felix Weyland

Martha Weyland

Familie Leitner
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WIEVIEL BLEIBT VON
EINER SPENDE UBRIG?

BRAVEAURORA GARANTIERT: Alle Spenden werden 1:1 (ohne Abzug) in das
Projekt und die einzelnen Programme vor Ort investiert. Spenden werden
nur dann fir den Verwaltungsaufwand verwendet, wenn sie explizit als solche
deklariert werden. Verwaltungskosten werden so gering wie méglich gehalten.
BRAVEAURORA legt seine Finanzen vollstdndig offen.

SPENDE JETZT!

Unterstutze uns weiterhin und hilf mit, unsere Kinderschutz-Projekte zielfihrend

umzusetzen und eine soziale Wirkung fir die Menschen in Nordghana zu erzielen.

PERSPEKTIVEN VERANDERN,
ZUKUNFT SPENDEN:

50 EUR fir das Schulgeld & Nachbhilfe fiir ein Kind fir 1 Jahr.

15 EUR fur einen Workshop zur Stérkung von Médchen & jungen Frauen.
250 EUR fir die Finanzierung einer Berufsausbildung & Unternehmens-
Starthilfe fir einen Elternteil. Jede Spende zahlt!

Spendenkonto Osterreich Spendenkonto Schweiz
Kontoname: Verein BRAVEAURORA Kontoname: BRAVEAURORA
IBAN: AT87 3445 5000 0430 2063 IBAN: CH13 0483 5174 2549 7100 O
BIC: RZOOAT2L455 BIC: CRESCHZZ80A

Raiffeisenbank Region Schérding eGen
A-4780 Schiarding am Inn

SPENDEN AN BRAVEAURORA SIND IN
OSTERREICH STEUERLICH ABSETZBAR!

Um Ihre Spende automatisch an das Finanzamt zu melden, benétigen wir lhren
Vor- und Nachnamen sowie |hr Geburtsdatum. Dabei ist es besonders wichtig,

dass die Schreibweise des Namens mit jener im Meldezettel (ibereinstimmt.

Fir Spender*innen aus Deutschland und der Schweiz sowie Unternehmens-

spenden, stellen wir gerne Spendenquittungen aus!

DAS GESAMTE
BRAVEAURORA-TEAM
BEDANKT SICH VON
HERZEN FUR DEINEN
UNERMUDLICHEN
EINSATZ, LIEBE ALEA!

‘ ‘ Die letzten acht Jahre waren fiir mich so inspirierend:
Ich durfte dem Team beim Wachsen zusehen und wie

wir unser Herz und unsere Zeit in die Menschen vor Ort

investieren. Es beeindruckt mich immer wieder, wie viel

Wirkung wir mit unseren Projekten erzielen. Unsere Vision

und Mission trage ich, unabhéngig von einer Position,

in meinem Herzen, und werde nicht miide sein, diese

weiterhin in die Welt hinauszutragen.

Verindern wir weiterhin Perspektiven - GEMEINSAM! ’ ’
— Alea Pleiner,

Vorstandsmitglied 2018-2022

IN AUFRICHTIGER
DANKBARKEIT &
IN RESPEKTVOLLEM
VERTRAUEN!

DER BRAVEAURORA-YORSTAND
Sarah Deckenbacher, Julia Obereder,

Simone Blimel, Susanne Gahleitner

FOLGE UNS AUF
FACEBOOK UND INSTAGRAM!

ﬁ facebook.com/verein.braveaurora " instagram.com/brave_aurora

Fir das kostenlose Design des Jahresberichts bedanken wir uns herzlich bei der Agentur stroblbinder.
Auch der Druck wurde durch ,,Der Druckladen” unterstijtzt.

strobl o

binder




— Yahaya Zuwera, 37
Béckerin




— Fuseini Damu, 33

Backerin
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