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1 EI NLEI TUNG und KURZ, BERBL

Kurziberblick zum finften BRAVEAURORA Tatigkeitsbericht
far das Jahr 2014 mit einem Ausblick auf das verbleibende Jahr
2015

Der vorliegende Tigkeitsbericht 2014ist der flinfte Tatigkeitsbericht seit der offiziellen
Grindung von BRAVEAURGRYerein zur Unterstiitzung von gefahrdeten Kindern und zur
Dorfentwicklungin Afrika( , BRAV E A UR OR 2009. Miti denfuMtan Tatigkeitste-

richt will BRAVEAURORA seinen Spendern und Unterstiitzern einen Uberblick tber die
durchgefiihrten Aktivitaten vor Ort in Gharund in Osterreich im Jahr 204#ben, sowie

einen Ausblick fur das Jahr 20g&wahren (bzw. beits vorgemommene Aktivitdten im Jahr
2015. Ebenso ermoglicht dieser Tatigkeitsbericht einen Uberblick zu att@mellen und
geplanten Projekten von BRAVEAURORA.

WAS MACHT DER VEREIN BRAVEAURORA UND WO IST ER

AKTIV?

Der Verein BRAVEAURORA unterstutzt das Dorf Guabuliga in Nord-Ghana i
nach erfolgreicher Re-Integration von 45 Waisenkindern in ihre erweiterten
Familien - mit Hilfe zur Selbsthilfe Projekten auf Dorfebene und setzt sich aktiv
gegen die Abschaffung von Waisenhausern ein.

Nach einer erfolgreh gelungenen Ritegration samtlicher ehemaliger Waisenkinder des
Dorfes Guabuligan NordGhana (West Mamprusi Distrjdlorthern Regionliegt der Fokus

der Arbeiten von BRAVEAURORA nunmehr neben der Schaffung venutd#&dbsthilfe
Projekten auf Ddebene in der landesweiten Abschaffung von Waisenhausgiel der von
BRAVEAURORA ceingeleiteten Projekte auf Dorfebene ist die Unterstitzung sowohl jener
Familien, in welche ein ehemaliges Waisenkindntegriert wurde als auch der gesamten
Dorfbevdlkeung von Guabuliga dabei langfristig unabhéngig zu werden und sich selber
erhalten zu kdnnen. BRAVEAURORA verfolgt dabei einen partizipativen @ufs&tmgyenk-

he, ebenso wie eine partizipative Definition der Projektziele (botigprapproach).Die
Einbindurg der lokalen Bevolkerung in die Projektfindung und Umsetzung ist zentral ftr
BRAVEAURORAuUs at zI|l ich setzt sich BRAVEAURORA al
Nord-Ghana ein und zeigt solche Missstdnde beim Familienministerium in Ghana (DSW) an.
Das angfristige Ziel ist hierbei eine Ausweitung der Advoddegnahmen undder konkre-

ten Projekte auf ganz Ghana. In NgBthana, ebenso wie in Osterreich, sind hierzu bereits
umfangreiche Aufklarungsarbeiten im Gange.



——
BRAVE AURORA

AUSTRIAN HOUSE FOR AFRICAM CHILDREM

HINTERGRUND ZUM VEREIN BRAVEAURORA UND ZUM TEAM

Der BRAVEAURORA Vorstand wird von den drei OsterreiotrerituliaObereder M.A.,
Sarah Kotoplos M.A. und Dr. Chrigt ter BraakForstinger LL.M. geleitet, die zugleich auch
die Grunderinnen des Vereins sinfeit September2014 wird der Vorstath durch eine
geringfugigoeschaftigte MitarbeiterirAlea Pleinem Linz unterstitzt.

Ebenso unterstiitzen eine Reihe externer Experten den Verein. Allen voran, die @sterreich
sche Architektin und Gharaxpertn Mag. ArchBaerbelMueller,

sowiedie beicen EZAExperten und ehemaliga BRAVEAUROR/Aojektleiter Daniel Rdser

und Severin Schwaiger

Mitarbeiterin Alea Pleiner BRAVEAURORA Architektir
Ass.Prd.Mag.arch
Baerbel Mueller

24, \A 4
Ehem. Projektkoordinator  Ehem. Projektkoordinatot
Daniel Rosler Severin Schwaiger

BRAVEAURORA/orstand Dr. Christin
ter BraakForstinger, Julia Oberedel
M.A. und Sarah Kotopulos M.A.

Auch im Jahr 2014t das BRAVEAURORA Team vor Ort in Ghana weiter gewachsen. Das ist
auf die Auswiung der verschiedenen Pekte zurlickzufiihren. BRAVEAUROIRA der

groRte Arbeitgeber in Guabuliga und beschéaftigtzeitachtvollangestellte Mitarbeiter und

acht teilzeitangestellte MitarbeiterDesWeiteren arbeitet BRAVEAURORA mit drei Yelu
teer-Teachern auf Werkvertragabis fur den lokalen Kindergarten zusammen. Zusatzlich
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werden 10 VolunteeiTeacher fur die Schule teilweise durch BRAVEAURORA finanziert (zu
50%; die restlichen 50% werden durch dokale, Par ent s TeaclPdA) Ass
finanziert);

Das BRAVEAURORA TeamQ@rt in Guabuliga wird durch den ghanaischen Projektleiter
Mutaru Saibu gleitet.

Saibu

Seit Mai 2014 ist Saibu, der ehemalige Bildungskoordinator von
BRAVEAURORA, Projektleiter in Guabuliga. 2002 schloss er seine
Ausbildung als Lehrer alNacheinigen Jahren Lehrtatigkeit studierte

Saibu Soziologie mit Schwerpunkt Politikwissenschaft und arbeitete
anschlieBend als Obmann bei einem Verein sowie in einer
Bank.2011 schloss er sein Mast&rt udi um , Afri le-ani st
tionale Enwi c¢ k | u rhettland ialmundSpaibtierte ein Buch Uber
Armutsbekampfung in Nordghana.

Alhassan

Alhassan koordiniert seit Marz 2014 alle Projekte im
Bildungsbereich in Guabuliga, wie das Belohnungssystem fi
Lehrer/innen, die Nachmittagsbetreuung fir Sahiihnen
oder das Trainingszentrum.

Suzie

Suzie ist als Sozialarbeiterin bei BRAVEAURORA angestellt. Ihr
Hauptaugenmerkliegt neben der Beratung der reintegrierten
Kinder und ihren Familien auch in der Betreuung der Milgokr
ditgruppe. Sie arhieet seit November 2011 bei BRAVEAURORA.
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Eklimatu

Eklimatu ist ebenfalls Sozialarbeiterin und zustandig fur das
Monitoring und die Supervision der wieder vereinten Familien.
Sie ist seit Mitte 2013 Teil des BRAVEAURDHRAIS.

Schola

Scholaarbeitete seit 2004 als Kochin im ehemaligen Waisenhaus
und ist seit 2009 Mitarbeiterin von BRAVEAURORA. Derzeit arbeitet
sie in den Bildungsprojekten mit.

Zenabu

Zenabu ist als Reinigungskraft im Volunteer Compound, sowis
den BUros dr Sozialarbeiterinnen und des Projektleiters tatig. S
arbeitet seit September 2009 bei BRAVEAURORA.

Yiddana

Yiddana ist der Nachtwachter der BRAVEAURORA Gebaude. Er
arbeitet seit September 2009 fir BRAVEAURORA.
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Baba

Baba is als Elektriker beschaftigt und auch fir handwerkliche
Arbeiten bei BRAVEAURORA zustandig. Zusatzlich arbeitet er
seit der Eroffnung der Bicherei als Bibliothekar. Er ist auch
der Dolmetscher bei Dorfmeetings oder Kindermeetings

Malam

Malam ist fur das Gartenprojekt vor Ort zustandiud
versorgt das Team und die Freiwilligen vor Ort immg
wieder mit frischem Gemiuse und Obst,

Zusatzlich wird BRAVEAURORA durch engagierte (meist 0sterreichische, aber auclrinternat
onale) Freiwilligeund qualifizierte Ehrenantliche (z.B. ausgebildete Elektriker;Aachleute

oder Lehrer) unterstitzt. All&reiwilligenmissen sich bei BRAVEAURORA bewerben und
werden sorgfaltig ausgewahlt unemfassend vor Ihrem EinsagmgeschultBRAVEAURORA

legt grd3en Wert auf einen auf Dauer (mind:rBonatigen) angelegten Einsatzir profess

onelle Ehrenamtliche sind auch kirzere Aufaite sinnvoll. BRAVEAURORA st fir diese
Unterstitztung sehr dankbar.

WIEVIEL BLEIBT UBRIG VON EINER SPENDE?
C BRAVEAURORA garantiert: jede Spende auf das BRAVEAURORA
Spendenkonto flieBt 1:1 in das Projekt in Guabuliga

Alle Spenden, die auf dem BRAVEAURORA Spendenkonto in Osterreich oder in der Schweiz
eingehen, werden 1:1 (ohne Abzug) in das Projeld die einzelnen Programmeor Ort
investiert. Daneben hat BRAVEAURORA ein weiteres Konto in Osterreich speziell flir Verwa
tungskosten, bei dem zweckgebundene Spenden fir die Verwaltungsausgaben von
BRAVEAURORA gemacht werden kénnen. Verwaltungskosten werden so gering wie méglich
gehalten und werden nur dann ersetzt, wenn es hierfur ausreichend Mittel auf dem Merwa
tungskonto gibt. BRAVEAURORA legt seine Finanzen vollstandig offen (jahrliche Generalve
sammlung und jahrlicher Tatigkeitsbericht).
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Die Vereinsgrunderinnen von BRAVEAURORA anbeitenamtlich fur inre Vorstandst@t

keiten (Tatigkeiten, die in den Statuten definiert sind) im Verein. Der Grundsatz ist: Reiseko
ten werden grundsatzlich selbst getragen. Diese kdnnen nur zurlckerstattet werden wenn es
hierfir zweckgebundene Spendenfalem Verwaltungskonto gibt, und dem Administrat
onszweck gewidmet ist. Zusatzlich kann nur die kostengunstigste Transportvariante- riicke
stattet werden.

NACH WELCHEN PRINZIPIEN ARBEITET BRAVEAURORA?

1. HILFE ZUR SELBSTHILFE
2. TRANSPARENZ
3. NACHHALTKEIT

Diese drei Prinzipien sind in den Statuten von BRAVEAURORA, welche Uber die Website von
BRAVEAURORA abgefragt werden kdmn  Offentlich einsehbar
http://ww w.braveaurora.com/Pages/de/Uebdraveaurora/DieStatuten/default.aspx

WIE SETZT BRAVEAURORA DIESE VEREINSPRINZIPIEN UM?

Ad. 1 HILFE ZUR SELBSTHILFE

BRAVEAURORA schafft mit seinen Projekten keine Abhangigkeiteh. \2rschiedenste
MaRnahmen HaowSh&nbwg" u n-ar g rkBdoseh itHemger Zusa-
menarbeit mit der Dorfbevolkerung von Guabuliga und in Zusammenarbeit mit lokalen
Experten und Mitarbeitern sowie verschiedenen lokalen Kooperationspartnern: langfristige
Schaffung neuer Einkumsiihoglichkeiten fur die Dorfbevdlkerung von Guabuliga. Vor allem
sollen auch Dorffrauen unterstitzt werden und neue Einkunftsmoglichkeiten erlernen
konnen (z.B. durch das Mikrokreditprogramm) und aktiv in die verschiedenen Projekte
miteingebunden werden (B. im Rahmen der Neubesetzung des GuabiWgder Boards im

Jahr 2013, in dem nun auch Dorffrauen aktiv vertreten sind). Einen sehr hohen Stellenwert
nimmt hierbei auch die Aufklarung und Ausbildung dadremaligenWaisenkinder von
Guabuliga ein, wobei di&nterstitzungsmal3inahmen von BRAVEAURORA durch das Re
Integrationskonzept Uber das Waisenhaus hinaus auch auf der Dorfebene (Community
Level) wirken.Beispielhaft kann hier dasn Jahr 2014 initierteBRAVEAURORA Young
Ambassador Projekt (YABhgefihrt weden bei dem ehemalige Waisenkinder mit ihren
Familien dereit in den Nachbardorfern oder in der umliegenden Region von Guabuidiga a
die problematische Thematik der Waisenh&auser aufmerksaschenund so den Wisse
saustausch und das mangelnde Bewusstserndetigen Bevoélkerung aegen


http://www.braveaurora.com/Pages/de/Ueber-Braveaurora/Die-Statuten/default.aspx

——
BRAVE AURORA

AUSTRIAN HOUSE FOR AFRICAM CHILDREM

Durch die einzelnen Projekte schafft BRAVEAURORA bewusst keine Abhangigkeiten. Ein
Beispiel: fir BRAVEAURORA ware es sehr einfacher z.B. (i) Lehrer anzustellen, welche in der
offentlichen Schule arbeiten oder (ii) gar eirggene Schule zu bauen. Ein solcher Weg
schafft aber Abhéangigkeiten und ist nicht nachhaltig. BRAVEAURORA versucht vielmehr
lokale Lehrer zu motivieren und das lokale System wieder Laufen zu bringemamit sie

aus eigenen Stucken nach Guabuliga komihemi r haben ein , Teacher’
entwickelt) und machen dadurch niemanden von BRAVEAURORA abh#aggg. anfag-
l i ch gar keine oO0ffentlich angestellten Letl

Schulklassen standen leer und die King®elsen am Schulhof), sind heute alle Lehrer zurtick
in Guabuliga.Die aktive Partizipation der Dorfbevélkerung in die Projektschritte ist die
Ausgangsbasis flr alle Projekte und Entscheidungen.

Ad. 2 TRANSPARENZ

Bei BRAVEAURORA gibt es keine verstedktesten oder sonstigen Abziige von einer
Spende auf das BRAVEAURORA Spendenkonto. BRAVEAURORA garantiert, dass jede auf de
Spendenkonto (in Osterreich und in der Schweiz) eingegangene Spende 1:1 in das Projekt
vor Ort flie3t. Der BRAVEAURORA Jahresberictt jades Jahr durch eine unabh&ngige
Rechnungspruferin gepriuftZusatzlich hat sich BRAVEAURORA freiwillig der strengen
Prifung des Osterreichischen Spendengitesiegeterzogen (diese Prifung wird jedes Jahr
wiederholt), und ist stolz seOktober 2013as Osterreichische Spendengutesiegel tragen zu
darfen.

Ad. 3. NACHHALTIGKEIT

BRAVEAURORA will mit seinen Unterstitzungsmalinahmen langfristig Unabhangigkeit
schaffen und neue Methoden und Wissen fiur die Dorfbevélkerung bereitstellen (Empowe
ment und kors e g u e nt e ru pAnsabz). tDe neinzelnen Projekte, die vor Ort in
Guabuliga umgesetzt werden, sind darauf ausgerichtet eine maximale soziale Wirkung zu
erzielen.Seit Jahresanfang 2015 hat BRAVEAURORA ein RésattsrementFramework
implementiert, salass jene Effekte (Outcome), die mit den einzelnen Programmarbeiten bei
den Empfangerinnen und Empfangern ausgelost werden (Output), ebenso wie die l&agerfri
tigen Effekte vor Ort (positive soziale Wirkung) fir die Spender und Unteestivon
BRAVEAURORAfgezeigt werden kdnnen.

10
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IN WELCHEN LANDERN IST BRAVEAURORA ALS VEREIN BZW. ALS NGO
REGISTRIERT?

BRAVEAURORA hat einen Vereinssitz in Osterreich (Hauptsitz) und in der Schweiz und ist in
Ghana als NGO beim Familienministerium seit 2010 registriert.

WEITERE PROFESSIONALISIERUNG DES VEREINS UND AUSBLICK

Die Professionalisierungsstrategie wurde im Rahmen der 5. BRAVEAURORA Generalve
sammlung im Mai 2013 im Detail vorgestellt und offiziell genehntigitdem wird diese
konsequent weitergefiihrtt Auch de Statuten des Vereins wurden hierzu angepasst. Zur
Umsdzung der Professionalsungsstrategie wird BRAVEAURORA weiterhin Fachwissen
einkaufen (z.B. im Bereich der Sozialen Wirkungsmessung / Impact Measurement) oder
Mitarbeiter in Osterreich anstellen.i® Finanzierung der Professionalisierungsstrategie war
fur das Jahr 2014und Teile des Jahres 201d)rch einen Schweizer Privatspender, Freund
und grofRzigigen Unterstitzer von BRAVEAURORAchgds Ebenso ersucht
BRAVEAURORA im Jahr 281t/ Spenderauch fir die weitere Finanzierung der Professi
nalisierungsstrategie aufzustellehbm Rahmen der sozialen Wirkungsmessung kénnen Ende
des 2. Quartals 2015 erste Ergebnisse fur samtliche ridefe Projekte vor Ort gezeigt
werden.

Das langfristige Ziel voOBRAVEAURORA st es, die Projekte in Guabuliga sukzessive und
soweit moglich an das Dorf zu Ubergeben. Mit dem-Blan will BRAVEAURORA sich nicht

aus Ghana verabschieden, sondern ein Dorf hinter sich lassen, indevieges aus Prob}

men wie Hunger undmut oder Losungswege aus der Bildungsfalle,gii® im Norden von

Ghana an der Tagesordnung stehen, gibt. Die Strategie von BRAVEAURORA ist es Teile des
bestehenden Gesamtprojektes for ander e D6
machen. B R A ABeksioRUS RIg *Zskunft wird in dieser Ubertragbarkeit der
einzelnen Projekte fur andere Dorfer liegen. Die Skalierbarkeit der Arbeitsinhalte steht fur
BRAVEAURORA an oberster Stelle. Die Wirkung des Projektes wird dadurch umeein Vielf
ches gr&er, da ungeich mehr benachteiligten Personen geholfen werden kdeispielhaft

kann hier wiederum das BRAVEAURORAPY@Ekt angeflihrt werden, dessen Ausweitung

auf die umliegenden Nachbarddrfer von Guabuliga im Jahr 2015 bereits erfolgreich gestartet
ist.

11
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PROJEKTKOMMUNIKATION T WIE WERDEN
ENTSCHEIDUNGEN GETROFFEN?

Der Projektleiter in Ghana ist in standigem Austausch und in engem Kontakt mit dem
BRAVEAURORA Vorstand, womit Entscheidungen rasch, unbirokratisch und situdtv getro
fen werden kénnen. Der Projdkiter ist in laufendem #ail Kontakt mit dem Vorstand und

halt zweiwdchentliche UgDate Telefonkonferenzen mit diesem; zusatzlich schickt er dem
Vorstand zweivochentliche Protokolle (Tatigkeitsbericht) sowie einen monatlichen Bericht
an die externen Bperten. Der Vorstand untereinander ist taglich via Email in Kontakt und
halt intern einmal pro Woche eine langere Telefonkonferenz, in der alle aktuellen Eirtsche
dungen abgestimmt werden. Zusatzlich ist der Vorstand in engem Austausch mit der
BRAVEAURORAcHKitektin sowie den externen Experten. Daneben gibt es physische
Arbeitsmeetings des Vorstands und natiurlich mehrere-®dr Aufenthalte des Vorstands

pro Jahr in Guabuliga.

12
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2 PROJEKTHUANDI AUSBLICK 201

BRAVEAURORA unterstiitzt aktuell das Dorf Gigabuth Norden von Ghana mit versehi
denen Dorfentwicklung®rojekten. Das Ausgangsprojekt war Bieintegration der
Waisenkinder des Dorfes in ihre bestehenden Familiengeflige.

BRAVEAURORA will nicht nur Waisenkindern, sondern allen Kindern in GuabuligfésZu
perspektiven erdffnen. So werden mittlerweile verschiedene Projekte auf Dorfebene in den
BereichenBildung, soziale Infrastruktur, Armutsbekampfung und Umwelt mit
Experten vor Ort konzipiert und umgesetzt.

Um einen besseren Uberblick der fiinf grof&mjektsaulen mit den einzelnen Subprojekten
von BRAVEAURORA zu bekommen, sowie eine Grundlage fierdits gestarteteWir-
kungsmessung zu erstellen, wurde folgende Graphik entworfen:

Unterstiitzung von gefahrdeten Kindern und
Dorfentwicklung in Ghana

. yini & = Anreizsystem fur Lehrer
- A i
(B3] program)
PR——
Unterstutungs-Pakets ; i Ge: eilsversorgung | s
(support packages) R i (Krankenstation Guabuiiza) | Caeanhal Moyt
i B B J
I )
; Praventions- und
e . DR
(¥oung Ambassador
I _
IT-Kompetenzzentrum
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2.1 Reintegration

ERFOLGREICHE REINTEGRATION DER 45 WAISENKINDER VON GUABULIGA IM JAHR 2013
-Der nachste Schritt "ins Dorf" - von der Reintegration zur Dorfentwicklung

Im Juni 2013 feierte BRAVEAURORA nach vier Jahren unermuidlichem Einsatz fur die
Kleinsten einen grofRen Erfolg: alle 45 Kinder des Waisenhauses in Gaabldigghana,
konnten in deren (erweiterte) Familien reintegriert werden!

Seit Marz 2009 unterstitzen wir das Waisenhaus von Guabuliga im hohen Norden Ghanas, in
der Nahe der Grenze zu Burkina Faso, durch ein umfassendes Reintegrationsprojekt der 45
Waisenkinder. Das Ziel war es, diese Kinder im Alter von 2 bis 17 Jahren in ein lokales und fur
sie ideal geeignetes Familiengeflige zurtick zu fuhren, und keinen Anreiz zu schaffen, um
Kinder in eine Institution abzuschieben. Fir jedes Kind wurde das entgmaehJmfeld
umfassend durch zwei ghanaische Sozialarbeiterinnen analysiert, in einem Bericht dekume
tiert und mit dem Familienministerium in Ghana abgestimmt. Die ersten Reintegsation
malRnahmen wurden im Februa jeme

2011 gestartet. Nur zwei Jahrgess

spater freut sich BRAVEAUROR
und die Dorfgemeinschaft daribe
dass mittleweile alle 45 Kinder aug

Fest waren alle wichtigen Schliibsq
personen aus Guabuliga und vo
staatlicher Seite, sowie einig4
ghanaische Zeitungen, Fernseind
Radiosender anwesend.

Reintegrationsfest in Guabuliga

Mit dem Konzept der Reintegration und der erfolgreichen Zurtickfihrung aller Kinder in ihre
erweiterten Familien ist BRAVEAURORA Pionier in diesem Gebiet in garez Bbeh das

Ende des Reintegrationsprozesses bedeutet nicht, dass sich BRAVEAURORA aus Guabulige
bzw. Ghana zurtickzieht. Die Kinder erhalten weiterhin Unterstitzung, v.a. im Gesurdheits
und Bildungsbereich, BRAVEAUROMKA weiterhin vor Ort bleiben- und sich nun ve

starkt in DorfentwicklungsProjekten engagieren, denn nicht nur die 45 Kinder, sondern
mehr als tausend weitere Kinder und ihre Familien in Guabuliga sind armutsgefahrdet.

14
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Die Gemeinwesenarbeit, die Ausweitung der Projekte auf Dorfebene und umfassende
Aufkldrungs- und Prdaventionsprojekte fiir die mehr als 2.000 Einwohner von Guabuliga
sind nun in den nachsten Jahren der Mittelpunkt der Arbeit von BRAVEAURORA, denn wir
wollen keine Spuren hinterlassen, sondern das Projekt schrittweise an die Bevélkerung
libergeben.

Durch KnowHow-Transfer (z.B. das Training in nachhaltigen und biologischen La&ndwir
schaftsMethoden), Aufklarungsarbeit und FrauefEmpowerment soll die Bevélkerung

i nsgesamt gestarkt werden, um dehelLerut g8dhtl
auch in der Praxis langfristig erfolgreich umzusetzen. Die Unterstitzung reicht vom Bi
dungsbereich (z.B. zuséatzliche Nachmittagsbetreuung fur die alteren Schiler, die bald
weiterfihrende Schulen besuchen werden), tber die Gesundhetsrgung (z.b. Pravant
onsprojekte, Aufklarung), bis hin zu zusatzlichen Benefits fur die Familien, die von
BRAVEAURORA zusammengefiihrt wurden (z.B. monatliche Essensunterstitzung, Schulgeld,
Krankenversicherung). Dartber hinaus stellt das Mikrokredjgbtaeinen der Schwerpunkte

iIm Reintegrationsprozess dar. Die Familien kénnen durch die Teilnahme in diesem Pr
gramm ein eigenes Business aufbauen, um in Zukunft selbst Einkommen generieren zu
konnen. Dadurch wird keine Abhangigkeit von BRAVEAURORA tgrscimaf die Nachha

tigkeit der Entwicklungszusammarbeit wird gewéhrleistet.

Einige der Madchen aus dem ehemalig Regelm&Rige Besuche der Sozialadse
Waisenhaus mit ihrer neuen Schulunifor rinnen bei den reintegrierten Kiedn

2.1.1 Waisenkinder als Botschafterinnen der Reintegration

Dieses Projekt wurde Anfang 2014 von den BRAVEAURS®zAalarbeiterinnen konzipiert

und verfolgt die PeeEducatim-Strategie, in der speziell geschulte Jugendlieh@mlich
ehemalige Waisenkinder selbst, zu Multiplikatoren (auch Peers genannt) ausgebildet
werden, um andere Waisenkinder und deren erweitere Familien in benachbarten Doérfern
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Guabuligas hinsichtlich deShemas Reintegration zu informieren. Die Botschafterinnen
berichten aus eigener Erfahrung, wie negativ Waisenh&user eigentlich fur Kinder sind und
welche Vorteile es hat, in einem Familiengefiige aufzuwachsen. Dabei wird der Multiplikat
reneffekt angestreht wonach nicht nur die geschulten Peers die Gruppe informieren,
sondern auch die dadurch informierten Mitglieder der Gruppe wiederum in ihrem jeweiligen
Umfeld dieses Wissen weiter
geben. 'iﬂ;ﬁ_ :
In diesem Projekt beeinflussen di :
Botschafterinnen der Reintegran
andere Gleichaltrige sinnvoll '?‘-,-,__
klaren Uber die Vorteile deg
Aufwachsens in einem Familieng [
fuge auf. Dem liegt die Annahme:

| T ‘ﬁ*fﬁ N

kénnen, da Inhalte von Gleichaitr |
gen anzunehmen Jugenmchen

haufig leichter fallt, zumal so einé
wesentlich starkere Orientierung an

) ) o Kinder aus dem ehemaligen Waisenhaus werde
ihrer eigenen Lebenswelt moglich ist. gotschafterinnen der Reintegration ausgebildet

Bevor die speziell ausgewahlten
Jugendc hen jedoch i hrer Tatigkeit als ,Botsch
durchlaufen dise eine spezielle Schulung, die Anfang Mai 2014 begann. Durch einé- Komb
nation der Vermittlung von Saelund Lehrkompetenzen durch unsere Sozialarbeiterinnen
vor Ort und lebensnahe Erfahrungsschilderungen wurden die Botschafterinnen auf den Peer
EducationProzess vorbereitet. Ein weiteres Ziel der Multiplikatorenschulung ist diei-Ause
nandersetzung mit den Zielen und Grenzen des Pematzes, sowie mit gruppendynam

" - schen Problemen und den eigenen
Normen und Wertvorstellungen. Des
Weiteren stehen hier auch ie
Starkung des Selbstbewusstseins, die
Verbesserung der rhetorischen
Fahigkeiten sowidie Erprobung von
Methoden im Vordergrund.
Neben der Sensibilisierung von
Gleichaltrigen ist es auch ein Ziel der
Botschafterinnen, durch diverse
Medien, insbesondere  durch
Radiostationen in Nordghana, einen

Jugendliche wahrend eines YAfhsatzes
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Diskussionsprozess anzustof3en, der eine mdgliche Einstellungsverdnderung in deg-Bevolk
rung hinsichtlich des Aufwachsens in Waisenhausern vorantreibt. Neue Waisenhauser zu
eroffnen ist in Ghana gesetzlich verbotela eine Deinstitutionalisierung und Reintgeration

der Kinder auch seitens des Familienministeriums angestrebt wird. Nichts desto trotz gibt es
laut der OrganisatiorOrphanaid Africa 148 Waisenhduser in Ghana (wovon lediglichO

beim Familienministerium offiell registriert sind) die nach wie vor operieren.
BRAVEAURORA will mit den Botschafterinnen der Reintegration einen kleinen Teil dazu
beitragen, um das Waisenhadgisiness in Ghana zu minimieren und die Menschen davon
zu Uberzeugen, dass es fur ein Kiminer das Beste ist, in einem Familiengefiige aufz
wachsen.

Um auch die Erwachsenen in den Communities zu erreichen, werden zuséatzlich zu den
Jugendlichen auch Eltern als Botschafter der Reintegration ausgebildet. Diese begleiten die
jungen Botschafterinme zu den verschiedenen Dorfern und werden die alteren Menschen
ebenfalls Uber die Reintegration und vor allem auch Uber die Verantwortung als Elternteil
aufklaren.

Ein Elternteil diskutiert mit den
Dorfbewohnern wahrend eine
Sensibilisierungsworkshops

2.2 Armutsbekampfung

Die zweite Sdule umfasst MaRnahmen zur Bekdmpfung der Armut iredesrR

2.2.1 Trainingszentrum & Business Incubator Guabuliga

Der Bildungskoordinator von BRAVEAURORA hat ein umfangreiches Trainingszentrums
Konzept erstellt, welches bis Mitte 2014 implementiert wurde. Das Trainingszentrum ist in
den Raumlichkeiten der ehemadig Foster Care Community angesiedetita seit Mitte 2013

alle Kinder in ihre erweiterten Familien erfolgreich reintegriert wurden, stand dieses
Gebaude leer und konnte einem neuen Zweck gewidmet werden. Unsere Architektin Baerbel
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Mueller hat Anfang 2014 ieige bauliche MalRnahmen in der Foster Care Community
umgesetzt, um es den Anforderungen des Trainingszentrums anzupassen.

Umbauarbeiten im Training Cente
(Fotos: Baerbel Mdler)

1)

i'a' r

Des Weiteren wurden diverse Realisierbarkeitsstudien gemacht um durch andere bereits
existierende Zetren und Organisationen heraus zu finden, in welcher Art und Weise ein
Trainingszentrum erfolgreich sein und die Armut in Guabuliga reduzieren kann. Da die
Bevolkerung von Guabuliga als Experte fur ihr Leben gesehen wird, fanden im April 2014
Umfragen st#t, um die Bedurfnisse herauszufiltern und passende Workshopangebote zu
schniren. Im Mai 2014 fanden die ersten Workshops im Trainingszentrum statt.
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In diesem Trainingszentrum werdef gy
Business Plane erstellt, mit eing
innovativen Idee kann man Teil de€
Mikrokreditprogrammes werden und
Ausbildungsmoglichkeiten [~
diverse Workshops werden angeb § \
ten. Bestandteil des Zentrums

auch eine Plattf
Desk*“, wo di e St
Frauen und ihre Rechte im Mitte

punkt stehen.
Zwei Frauen absolvieren eifrig eine Schneidersbildung

Das groB Ziel des Zentrums ist die Starkung des doérflichen Unternehmertums zur nachhalt
gen Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Situation in Guabuliga. Denn die
Menschen in landlichen Gegenden, insbesondere im Norden von Ghana, sind diversen
Herausfor@rungen ausgesetzt. In Guabuliga sind 90% der Menschen Landwirte und somit
von der Landwischaft abhéngig. Da es nur eine Regenzeit gibt, ist auch die And@usa

von Mai bis Oktober sehr begrenzt und der Ertrag stark wetterabhangig. Die Mdglichkeit
Einkanmen zu generieren und dies das ganze Jahr hindurch wird durch diese Rahmenbedi
gungen stark limitiert und so gibt es immer wieder Monate, in denen die Menschen nichts
arbeiten kdnnen und in ihren Hausern ohne Einkommen sitzen. Die Armut und der Hunger
waadhsen in diesen Monaten rapide an!

Ein weiteres groRBes Problem im Norden von C
., Kayaye“ werden Menschen genannt, di e i hr
des Landes zu gehen und nach nicht vorhandenen Arb&itgp suchen. In den meisten
Fallen sind diese Menschen im Siden einer ganzen Palette an Problemen ausgeliefert, wie
sexuelle Belastigung, Vergewaltigung, Erpressung, ungewollte Schwangerschaften,-Prostit
tion uvm. Es wird davon ausgegangen, dass das Pmémaler "Kayaye" weiterhin am
Vormarsch ist, da den Menschen (jung und alt) grundlegende Fahigkeiten fur eine sichere
Existenzgrundlage und eine nachhaltige Beschaftigungsmaglichkeit fehlen. Wenn Menschen
mit nutzbaren und Erwerbsnterstitzenden Fahigkesh ausgestattet werden, konnen sie
entweder ihr eigenes kleines Unternehmen grinden oder werden von Personen oder
Organisationen angestellt, die ausgebildete Leute mit speziellem Wissen suchen.
Um diese Herausforderungen, insbesondere die Sicherung deshéuefterhaltes und das
nachhaltige Empowerment von Mechen in einem abgelegenen Dorf wie Guabuliga
entsprechend zu begegnen, wurde von BRAVEAURORA das $zemingn und das
Business Incubator Programm initiiert.
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Durch das Trainingszentrum sollen nautschaftliche Zweige er6ffnet und Ideen angest

Ren werden, die aul3erhalb des Bereiches der Landwirtschaft liegen. Kenntnisse tber die
Erstellung von Businegdanen und Strategien sollen durch Knblew Transfer und lokale
Experten in das Dorf gebrachtevden. Das Mikrokreditprogramm wird Teil des Zentrums
sein und es werden Schulungen in diversen Bereichen, wie z.B. Schneiderei, Friseur, Batik
etc. angebotenfanden auch bereits langere Trainings wie Seifenherstellung statt.

Im Trainingszentrum werden Workshops und Ausbildungen zur Seifenherstellung, zun |
zum Schneider und vieles mehr angeboten.

2.2.2 Mikrokredit-Programm
Start des Mikrokreditprogrammes als Teil der Reintegration im Jahr 2012

Das MikrokreditProgramm startete im Jahr 2012 als Teil der Reintegration der Waisenkinder
und befahigte die Familien der Reegrationskinder mittel und langfristig, Einkomen zu
generieren und fur sich und die ihren selbststéandig sorgen zu kénnen.

Insgesamt nahmen am Reintegratieliskrokredit-Programm 26 Personen teil, welche sich

in 5 Gruppen zu jeweils spezifischen Geschaftsvorhaben zusammengeschlossenDiaben.
Kreditrehmerschaft wurde dazu ermutigt, nicht nur ausnahmslos in die Landwirtschaft zu
investieren, sondern auch andere innovative Busiddsgn gemeinsam zu entwickeln.
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Die Landwirtschaft ist eine der wichtigstefl
Einnahmequellen im Norden von Gha
und der Gof3teil der Menschen versuch
hauptséchlich fir den Eigenbedarf unigig
wenn méglich auch fur den Verkauf ar
Markt, Getreide und diverse Gemiusesortef
anzusetzen. Einerseits ist dies durch
schweren und unabsehbaren klimatische
Verhéltnisse ein riskantes Umfangen.
Andererseits investieren bereits sehr vie

Menschen in die Landwirtschaft und die Dry-SeasorFarming-Projekt

Nachfrage am Markt ist so gut wie

gedeckt. Aus diesen Grunden wurden die Personen aufgefordert, neue Geschaftsideen zu
entwickeln und gemeinsam einen kleinen BesisPlan zu entwerfen.

Einige wahlten elandeut C
wirtschaft” (Soja- und Maisanbau) als ihr
bevazugtes Gebiet, da sie sich in diesem
Bereich bereits sehr gut auskennen und noch
nicht bereit waren, sich einer neueneG
schaftsidee anzundhermndere entscladen
sich far dTéerauchtB (cehafe, ¢ h “
Ziegen, Schweine, Hihner...), Hapdel®
(Verkauf und Lagerung von Mais, Hirse,
Erdnusse...) u n d f dl-and  Seifen-
Produktion” durch Shea-Niisse.

ImbissladerProjekt

Jeder Gruppe steht ein Gruppenfihrer vo
die ¢samte Kreditnehmerschaft wirdse g
zudem von einem Microcredit Leadefr

zentrale Kontaktperson fur BRAVEAURO
und fungiert als Bindeglied zwischen de
BRAVEAURORA Projektleiter und den
Integrationsfamilien und Kretiehmern.
Methodologisch orientiert sich das drr

gramm an , YunGosceptcT ‘PJIS’eI’Qafbéjdéerkrokredlte beim Chief
verbindet Business mit Social Development.
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Ausweitung des Mikrokreditprogrammes auf Dorfebene im Jahr 2013 und 2015

Ende 2013 wurde das Mikrokreditprogramm auf f2bene ausgeweitet und digesamte
Dorfbevélkerung wurde dazu animiert, innovative Geschéftsideen in einem Budthaszu
verschriftlichen. Bei dieserarsten Wettbewerb sind154 Einreichungen beim Projektleiter

von BRAVEAURORMgelangt und die besten01Geschaftsideen wurden anhand diverser
Kriterien von einer Jury (Projektleiter Severin Schwaiger, Bildungsbeauftragter Saibu Mutaru,
BRAVEAURORA Ghana Director Baba Seidu, Sozialarbeiterin Suzie Agana und Architektin
BaerbelMueller) gekirt

SojaVerarbeitung-Projekt PlastikprodukteProjekt

Im zweiten Quartal 2015 fand eine erneute Ausschregiiin Mikrokredite im Dorf statt.

2.3 Soziale Infrastruktur

Zur Sozialen Infrastruktur gehéren die Bicherei, die Krankenstation und die Jugendber
tungsstelle in Guabuliga.

2.3.1 Offentliche Bibliothek

ImOkbber 2011 wurde mit dem Projekt ,Guabul:i
fur das Dorf und seine Bewobrinnen geschaffen2000 Biicher, sowie eine aktuelle
Tageszeitung sind dort taglich zwischen 09:00 und 13:00 Uhr zugéanglich und kdnnen
entweder direkt vor Ort oder durch ein Ausleihsystemausgeliehen und zu Hause gelesen
werden. Furdie Bucherei wurde ein bestehendes Gebaude auf dem Schulareal renoviert,
wodurch die Nahe zur Schule gut genutzt werden kann. Der Konteden Lehrerinnen ist

sehr intensiv, dalie Lehrerinnen dazu motiviert werden konnten, fir ihren Unterricht neue
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Bicher zu verwaden. Auch die 700
Schulerlnnen in Guabuliga haben Zugang
zu den verschiedensten Buchern, was sehr
gut genutzt wird.
Mit der Bilcherei setzt BRAVEADRRA ein
Zeichen und bindet die Bewohnerinnen
von Guabuliga starker in das Projekt und
die Arbeit der Organisation ein. Es war
unser erstes Community Development
Projekt und von zentraler strategischer
Bedeutung fir den Erfolg des Gesanapr

Bibliothek in Guabuliga jekts und der Réntegration: Die Blcherei

ist ein Ort der Begegnung, die Waisanki

der treffen dort auf andere Kinder und Erwachsene des Dorfes und tauschen sich aus.
Inzwischen wurde die Bibliothek an das Dorf und die Schulverwaltung tbergeben und ein
Mann aus dem Dorf wdl aktuell als Bibliothekar eingesetzt.

2.3.2 Gesundheitsversorgung

Aufklarungsarbeit durch Workshops im ~
Gesundheitsbereich 3

Das Ziel des Gesundheitsprojektes ist es, yd
allem den Betroffenen sowie den andere
Dorfbewohnern die Selbstandigkeit, sowi
das Wisen im Umgang mit den haufigste
Krankheiten (Hep B, Hep C, Malaria) dur
Aufklarungsworkshops zu vermitteln.

Aufklarungsworkshops: Mit den Sozialarleeit
rinnen wird flei3ig getbt

Krankenstation Guabuliga
Wie in vielen benachteiligten Regionen der Welt stellt auch in Nordghanaben dem
defizitdren Bildungsangebet die medizinische Versorgung eines der Hauptprobleme des

alltdglichen Lebens und ein enormes Entwicklungshindernis dar.

Die Gesundheitsversorgung in Guabuliga ist vollig unzureichend, ernsthafte und lebensb
drohliche Krankheiten (Malaria, Hepatitits, Tys etc.) kénnen nicht akut vor Ort, sondern
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erst nach stundenlangen Reisen in den Krankenhausern der Distrikthauptstadte behandelt
werden. Vermeidbare Todesfalle und kontinuierlicher Ausfall von dringend bendétigter
Arbeitskraft sind die Folge, und wie inemleiden darunter am meisten die Kinder.

Mi t dem Proj ekt , Krankenstation Guabuliga*“
Krankenstation zu errichten, welche die medizinische Versorgung der Bewohner des Dorfes
(ca. 2000 Personen) und der umliegendearfr (ca. 5000 Personen) sicherstellen soll.
Aufgrund der zentralen Lage Guabuligas eignet sich das Dorf sehr gut fir eine zentrale
Krankenstation fur diese medisch bisher vollig unterveorgte Region des Landes.

Derzeit finden Projdikvorgesprache mi potentiellen Kooperabnspartnern statt. Die
Realisierung des Projekts soll in Kooperation mit der bereits seit Jahren vor Ort tatigen
medi zini schen NGO ,Christian Health Organi
Guabuliga eine moderne Kranistation errichtet hat, diese aber aufgrund Personalmangels

nur einen Tag pro Monat fur Frauen und Babies betreiben kann.

Mit dem geplanten Kooperationsmodell kdnnen Synergien genutzt und der kontinuierliche
Betrieb der Klinik sichergestellt werden.

Das Prgekt befindet sich derzeit noch in der Planungsphase, jedoch haben bereits einige
intensive Gesprache mit den betroffenen Kooperationspartnern, sowie mit dem Chief von
Guabuliga stattgefunden.

2.3.3 Jugendberatung

Die Sozialarbeiterinnen von BRAVEAURORA nhaties
Konzept der ,Jugendber at u-n
seits eine Anlaufstelle fur die reintegrierten Kinder zu bleib
andereaseits ihre Beratung und Unterstiitzung in jugendrel
vanten Bereichen auch den anderen Kindern und Jugsret
aus Guabufja und der Umgebung zuganglich zu mach
Diese Jugendberatung wird in den Buroraumlichkeiten
Sozialarbeiterinnen stattfinden, wobei die Zusammenarb
mit anderen Organisationen (besonders im Norden
Ghana) und die Weitervermittlung an diese im #am der
Arbeit stehen. Das Konzept der Jugendibengsstelle gliedert
sich in zwei Bereiche auf: einerseits werden Beratungen zu .
diversen jugendrelevanten Themen wie Schulproblem ’Sexetijﬁ.!ew?curﬁ(i;aéugg|Zple"
Probleme in der Community, Probleme mit den Eltern, Liebe,
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Zwangsehen, berfliche Weiterentwicklung, Religionshitikte etc. angeboten. Andererseits

wird auch speziell ein Fokus auf die Aufklarungsarbeit im Bereich der Sexualkunde gelegt:
Themen wie Verhitung, Familienplanung, HIV/Aids, Beziehungen, Abtreibung, Schwange
schaft,Mengruation, uvm. werdenauch im Rahmen des Schuluniehts \on den Soziala
beiterinnen mit den Schatinnen besprochen. Des Weiteren bieten die Sozialarbeiterinnen
moderne Empfangnisvettungsmittel (wie Kondome) zu erschwlithen Preisen flr die
Jugend an.

Korper- und Atemarbeit — Weiterbildung der Sozialarbeiterinnen

Die Sozialarbeiterinnen von BRAVEAURORA hatten Anfang 2015 durch eine externe Expert
namens Elke Brennatie Moglidkeit, an einer Weiterbildung im Bereich der Kérpand
Atemalbeit teilzundhmen. Ziel war es, den Sozialarbeiterinnen Instrumente und Ubungen
zur emotioralen Entlastung mitzugben. Die Ubungen kommen aus der Bioenergetik zum
Erden, Zentrieren, Wahrnehmen des Korpers, Abgrenzen, Arbeiten mit Wut, usw. Die
theoretischen Inputs dieser Bereiche
wurden mit  konkreten  Ubungen|
verbunden und gemeinsam mit de
Sozialarbeiterinnen durclefiihrt, deren k )

eingeladen, mit denen im Rahmef™
dieser Ubungen gearlitet wurde.
Kdrper und Atemarbeit ist in Guabuliga
gerade dann sinnvoll, wenn bei Me §
schen in bestimmten Momenten ei
verbaler Zugang nicht mdglich ist. M"

bestimmten Ubungen ist es leichter fiir | die

Sozialarbeiterinnen, wieder zu den Durch Bewegung und Musiiann man sich
Menschen zu finderund es ist mdglich, manchmal besser ausdriicken

dass sich eine positive Veranderung bemerkbar macht.
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2.4 Umwelt

Hinter der Saule Umwelt stehen das Wasserprojekt, das Begriinungsp{@jadnbelt) das
Gartenprojekt sowie eine nachhaltige Abfallentsorgung.

2.4.1 Wasserprojekt

In den letzen Jahren hat BRAVEAURORA unter anderem auch einiges zur -Wasser
Grundversorgung in Guabuliga beigetragen (z.BAR®ierung eines inaktiven Boreholes; 2
Wassertanks, B#&upesrn winadr VeWhtHol)ung mit der
Ende 2013 / Anfang 2014 h&RAVEAURORA nun in groBem Ausmalfd das existentielle
Wasseproblem in Guabuliga gemeinsam mit der Dorfbeefiliag in die Hand genommen
und dadurch eine sichere Trinkwasserversorgung geschaffen.
Eine Analyse der Wasserstellen in Guabuliga in den
Jahren2012 und 2013 hat alarmierende Ergebnisse
ans Tageslicht gebracht! Die Brunnen, die Trirskwa
serquelle von mehr als 600 Kindern und 1000
Erwachsenen, wiesen bakteriologische Werte auf,
die nach internatioalen Richtwerten der WHO in
die Kategorie "HIGH RISH&len. Diese dramatische
Kontamnierung der Wasserquellen forderte
sofortigen Handlungsbedarf und so startete
Wasseragly s e er gab A BRAVEAURORA bereits im Jahr 2013 mit einem
umfassenden Wasserprojekt. Da "Hilfe zur Selbsthi
fe" einer der obersten Grundsatze des Vereinsvatrde die gesamte Dorfbevakung von
Anfang an in jeden Schritt des Projektes miteinbezogen und eine umfassende Aufklérungsa
beit Uber die Wichtigkeit von sauberem Trinkwasser gestartet.

Aufklarungsarbeit zum Thema Wasser und Trainings fiir Peer-Educators

Um den langfristigen und nachhaltigen Erfolg des Wasserprojektes sicherzustellen, wurde
vor der baulichen Implementierung des Solarsystems eine lange Pnpeldufphase
eingeplant, um das Bewusstsein fur sauberes Trinkwasser in der Bevolkerungken siréd

eine Gruppe von Schlisselpersonen auszubilden, die alsHeleeators das Wissen ins Dorf

weiter tragen.

Ende Oktober 2013 fand ein2t agi ges Training zum Thema
Guabuliga statt, wel ches vdo“n, ddeire gEwxapnearitsecnh
"Wasser" sind, geleitet wurde. Es wurden die wichtigsten Personen aus Guabuliga-eingel

den am PeeEducatorsTraining teilzunehmen: Neben dem Chief und seinem Altestenrat
waren auch Lehrer, Frauen aus jeder Section des Dorfes Sdéavrireter der Kirchen und
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Moscheen in Guabuliga anwesend. Di esel- soge
det , um die Kunde Uber ,Water and Sanitat:i
Menschen Uber die Wichtigkeit von sauberem Trinkwasser &lidren. Anhand von vielen

Bildern und Geschichten wurde den Teilnehmern gezeigt, was im Dorf gut lauft, was- nicht

und wie es geandert werden kann. Die gesundheitlichen Auswirkungen von stark verunre
nigtem Wasser, die Wichtigkeit des Sauberhaltens des3afstellen, sowie die notwendigen
finanzidlen Unkostenbeitrage fur die Instandhaltung der Wassdiestewurden thematisiert.

Denn nur wenn das Dorf selbst ein System ecieit um Geld anzusparen, kann es im Falle
einer Reparatur eigenstandig handek und ist nicht von BRAVEAURORA oder einem
anderen Forderer abhangig.

— -
& 4 \

Aufklarungsarbeit zum Thema
Wasser
(1.& 3. Foto von Baerbel Mueller)

Die Teilnehmer konnten allesamt viel lernen, und tragen seither dazu bei, dieses Wissen im
Dorf (in der Schule, der ddchee, der Kirche, bei DorfMeetings ect.) weiterzugeen. Ein

paar Wochen nach dem Training wurde bereits ein umfangreiches Geldsammelsystem fir
die Instandhaltung der Solaranlage von der Dorfbevélkerung selbst entwickelt: Seit Februar
2014 zahlt jedes Communityi t gl i ed von Guabul isgMaterhoar©Gh c (
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um eventuell anfallende Reparaturen in der Zukunft éea zu kdnnen. Somit ist die
Nachhaltigkeit und Unabh&ngigkeit des Wasserprojektes garantiert.

Griindung eines neuen Water — Boards

Eine Sensibilisierung zum Umdenken bzgl. dem Thenss&¥aund der Notwendigkeit von
mehr Engagement innerhalb der Dorfgemeinschaft, wurde durch die Trainings und viele
Gesprache mit den Schlisselpersonen aus Guabuliga erfolgreich vermittelt. Auch die
Bedeutung eines funkti oni emagsiertd 2004 gruNdate ssch B 0
in Guabuliga wie in Dorfern der Region Ublickein Water Board, dessen Aufgabe es ist das
Wasservesorgungssystem instand zu halten und fur aidrende Einnahmen fir Repavat

ren zu sorgen. Seit die Wasserversorgung uUbemn béassetank durch den Defekt des
dazugehdrigen Pumpsystems nicht mehr funktionierte (2008), wurde auch kein Geld
eingesammelt. Infolgedessen konnten selbst die existierenden Wasserquellen tber mehrere
Jahre nicht instand gehalten werden. Um herauszuaemeiivo die organisatorischen und
strukturellen Probleme hier liegen, wurden Gesprache mit jedem einzelnen Mitglied des
Water Boards gefuhrt.

Aus diesen Gesprachen gesammelten Informationen, sowie aus der Feldforschung und
Analyse der quantitativen und quttiven Erhebung der Wasserversorgung gesammelte
Erkenntnisse ergab sich, dass die Installierung eines solargesteuerten Pumpsystems fur den
Wassertank die zukunftsorientierteste und funktionalste Losung fir Guabuliga darstellt.
DesWeiterenwurde ein neus WaterBoard installiert, in dem zum ersten Mal auch Frauen

zu 50% aktive Mitglieder sind, da sie diejenigen sind, die im Alltag am meisten mit dem
Wasser zu tun haben. Ein G8dmmelSystem wurde von diesem WatBoard gemeinsam

mit den einzelnen Sektien des Dorfes erarbeitet, um die Instandhaltung der Solaranlage
langfristig zu sichern. Das Sammelsystem wurde im Marz 2014 gestartet.

Sauberes Trinkwasser bedeutet Kinderleben!

Ein Grofteil aller Todesfalle in Entwicklungslandern wird durch verugtemiWasser
verursacht. Pro Tag verbrauchen wir in Osterreich durchschnittlich 135 Liter Frischwasser
und die Kinder in Nordghana missen dreckiges Wasser trinken, das durch Fakalbakterien
extrem verschmutzt ist. BRAVEAURORA musste einfach handeln, autldeddthe der
Projektkosten von 30.000€ eine grofRe Heraus
Eine nachhaltige Losung in Form eines Wassertanksystems in Kombination mit einem
solargesteuerten Pumpstem konnte durch die groR3artige fachliche Unteitztiing unserer
Architektin Barbel Mueller und des NordGhanaischen Wasssxpaten Frank Kumah
Anfang 2014 installiert wer den. Die Firma
Osman Sahanoon installierte einen Solarpark mit 24 grof3flachigen Solarpanelen. Die
Aktivierung des lahrmdgenden Wassertanksystems stellt eine langfristige und nachhaltige
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Losung dar, welche in einem Join|
Project zwischen staatlicher Institut
on, Guabuligas Dorfgemeinschaft u
von BRAVEAURORA  verwirkligh
wurde. Es wurde evaluiert, dass eif
solargesteertes Pumpsystem
langerfristig sinnvoller ist, da es in d
Vergangeheit ein finanzielles
Problem fiir Teile der Dorfbevdlkerung
war, sich an den Stromkosten eine
gewohnlichen  Transformators z

beteiligen, weiters Ausfélle des
normalen Stromnetzes regionain der
Tagesordnung stehen und
demnach mit haufigen Ausféllen de
Wasseversorgung zu rechnen hatte.

Die Finalisierung dieses Projektes
ein Meilenstein fur die Arbeit von
BRAVEAURORA, denn nun flid
sauberes Wasser in ganz Guabuliga!-Es
kann kene wirtschaftliche Entwidung,
keinen Wohlstand, keine Gesundhgif :
und keine Bildung ohne gesund
Wasser geben!

Die Inbetriecbnahme des neuefd
Wassersystems wurde im Februar 20

mit einem grol3en Dorffest ausgelass ;
gefeiert!

Saubees Wasser in Guabuliga!
(Fotos von Baerbel Mueller)

2.4.2 Greenbelt Projekt

Das Prakt Greenbelt Guabuliga ist Teil eines visiondren Wachstumsplans, der in Kooperat
on der Universitat fir Angewandte Kunst, Institut fur Architektur, [applied] Foreign Affairs,
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unter Leitung der Architektin Mag. ArdaerbelMueller und dem Dorf, erarbeitetvurde.

Die Plane hierzu wurden dem Chief und den Elders von Ggabuot Februar und Septe

ber 2012 vorgstellt und mit grofem Interesse angenommen. In Folge wurde der Greenbelt
gemeinsam mit der Bevoélkerung angelegt. Seit 2013 wird das Projekt regelevaBigert.

Hintergrund und nachhaltige Ziele fiir Guabuliga

Die Bevolkerung von Guabuliga wéachst. Makroklimatische Erwarmung, Entwaldung und eine
Veranderung der traditionellen Bauweise fuhren zu viel zu heil3en Wohnbedingungen, einer
Verknappung der Naungsmittelversorgung in der Trockenzeit und einer Veranderung der
Umwelt. Durch das Fallen des Waldes entlang des Flussbetts von Guabuliga trocknet zum
Beispiel der Fluss in den
4| letzten Jahrzehnten in der
Trockenzeit aus. Das Dorf
soll in Selbstayanisaion
wachsen und damit dieses
Wachstum nachhaltig
stattfindet, werden drei
Potentiale des Dorfes als
Motor fur die Selbstorg-

Meeting beim Chief mit unserem externen Experten Chrili Ci nlsgtllon des Dorfes

(Foto von Chrili Car) aktiviert. Das Flussbett,

welches derzeit in der

Trockenzeit austrocknet, ermdglicht dsgasorGarten fir das gnze Dorf. Eine Reakvi
rung des Marktes, der derzeit kaum existiert, bedeutet die regionale Stellung des Dorfes zu
erhohen und der Greenbelt Guabuliga's verbindet den Markt und das Flussbett. Grine
Verbindungen als beschattete FuRBwege und Aufenthaltsamie Freien sind der dritte
Schwerpunkt, ein lebenswertes Dorf zu schaffen.

Greenbelt Guabuliga — Potentiale und Umsetzung

schafft der Greenbelt Guabuliga Windbarrier
gegen den staubigen Harmattaiind in der |
Trockenzeit und Windschneisen flr den kihlen;

Treffpunkte, fur Sport und fir die Reakévi
rung des Marktes. Zusatzlich beet die Frichte

30 Baume zum Nachpflanzen werden gekauft
(Foto: Chrili Car)
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der Baume- Mangos, Cashews, Guaven, eteine zusatzliche Versorgung mit frischen
Nahrungsmitteln und diese stellen auch eine zusatzliche Einnahmequelle fur die Bevolkerung
dar.

Im September 2012 wurden in einem Event 150 neue Baummamejointproject zwischen
[a]FA- Universitat fir Angewandte Kunst Wien, BRAVEAURORA und den Einwohnerinnen
des Dorfs gepflanzt. Jeder Ortsteil erhielt 25 Baume, mit gleichem Anteil an besonderen
Obstbaumen und groB3en einheimischen Baumarten mit medidieir oder klimatischer
Relevanz.

Okologisch wichtige Positionen wurden
fur die neuen Baume mit Fahnchen in
unterschiedichen Farben mar&rt. Die
Baume- markiert in derselben Farben
wurden von den Bewanerinnen des
Dorfs selbst gesetzt und werden zét
von den Bewohnerinnen jedes Ortsteils
gepflegt - in der Trockenzeit gegossen
und vor Schaden durch Tiere geschitzt.

Ein neugepflanzter Baumit Umzaunung

Der , Greenbelt*“ sreguliert
tum des Dorfs Guabuliga und héa &J?{
einen 7 ha grofRen Bereich vop f Ak
Bebauung frei. Dieses Projekt ergio [
licht zusatzliche Mikrokredi®ptionen
fur lokale Familien, wie zum Beispi@h
fur das Trocknen und Verkaufen vo
Frichten, oder fur das Anlegen vo

dry-season Garten im  Flussbett.

das Wach_

fur die eigene Umwelt gefordert |
diese Verantwortung ist auch fuE=
andere relevante Bereiche im Dorf
notwendig, wie beispielsweise den
Umgang mit saudrem und verunre

nigtem Wasser und der Handhabung von Abféallen.

Begrintes Areal durch Greenb@tojekt-
Zukunftsvisualisieurng
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RegelmaRBige Evaluierungen seit 2013

Wahrend den Evaluierungen des Projekts wurde die Selbstorganisation des Dorfes weiter
vertieft. Es wurde ein Greenbelieam gegrindet, das Pflegemal3hamen in den Ortsteilen
besser koordiniert und ein FeedbaBkstem zwischen Bevdlkerung und Chief und Elders
erarbeitet. Durch dieses System soll Eigeninitiative im Dorf geférdert werden, damit die
Pflege erfolgreich durchgefihrt wird und schadhafte Baume durch das R@RS&G:7A,

2.4.3 Biologisches Gartenprojekt
Seit Februar 2011 betreibt BRAVEAURORA einen 100m? grof3en 0Okologischen Garten, der
durch den Gartner Malam und die Kinder gefiihrt wurde.

Dadurch konnte nicht nur die Nahrungssergung der Kinder in ihren Familien mit Gemuse

und Obst aufgewertet werden, sondern sie eigneten sich zudem wichtiges Wissen im Bereich
der nachhaltigen Landwirtschaft ohne Pestizide an und lernten neue Konzepte kennen.

Im Jahr 2013 wurden alle Kindgr
erfolgreich reintegriert. Sie erlerne :
jetzt landwirtschaftiche Fahigkeiten
direkt von ihren Familienmitgliedern
Der BRAVEAURORA Garten erf
seither eine Umnutzung. Der Garte
soll ein Ort werden. wo neue 6kolag i
sche Anbaurethoden fir Guabuliga
ausgeestet werden und wo zukunftig
workshops flr partizipative hanen

Wissensvermittlung stattfiden
kénnen, die in Beehung mit dem
Trainingscenter stehen sollen. Hier ist die Einbindung lokaler Bauern sowie die Kooperation
mit NGOs und Experten 6kologischaendwirtschaft in der Region von zentraler Bedeutung.

BRAVEAURORASarten
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2.4.4 Nachhaltiges Millsystem

Als vor ca. 15 Jahren Plastiktrinkbeutel und Plastiksécke zur Verpackung von Essen in Ghana
eingefuhrt wurden, entstand gleichzeitig ein neues Problem: Wohin mit dem ganzéi?M

Das Verkaufen von ,Pure Water Bags®“® 1st na
sauberem Trinkwasser haben. Zu diesem Zeitpunkt wurden dennoch keine Uberlegungen
angestrebt, wohin der aufkommende Muill hingebracht werden soll.

Neben der Umwelsind auch immer wieder Tiere von den Plasticksacken betroffen. Wurde
friher das Essen in Bananenbléattern gekocht und verkauft, sind es heute die Plastickséacke.
Diese werden ebenso weggeworfen und viele Tiere ersticken am Plastik, welches oftmals um
den Magen wickelt. Gerade im Norden Ghanas, wo 80 % von der Landwirtschaft lebt, ist
dieser Fakt fur die vielen Bauern von Bedeutung.

In kleinen Dorfern wie Guabuliga gibt es wenige bis keine Milltonnen, daher wird das Plastik
normalerweise verbrannt, womit auatie Bevoélkerung nicht wirklich zufrieden ist. Durch die
Luftverschmutzung kommt es bei manchen Bewohnern zu Atembeschwerden unad-Auge
brennen.

Seit Ende 2013 leistet BRAVEAURORA in Guabuliga zuifhetakh Aufklarungsarbeit und
zeigt Alternativen zu Mulbrbrennung auf. Ein besonderes Beispiel sind die Upgyclin
workshops im Trainingszentrudie durch unsere externe Expertin Katja Schoner gestartet
wurden: Abfallproduktewerden in neuwertige Produkte umgewandelind kreativ gesth
tet.So entsteht aus dieseRlastiksdcken zum Beispiel (Sefitdschen, TrashDrummer (also
Kinderinstrumentefrommeln) oder Fillmaterial fir Polster und Matrazen.

Zusatzlich fanden vor Sonnenuntergang MiillsammetAktionen im Dorf statt, welche von
den Kindern und ihren Plastikimmeln lautstark begleitet wurden.

Upcyclingldeen und Millsammelaktionen mit den Kindern in Guabuilga
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Anfang 2015 wurde aufl3erdem eine intensive Umfrage zum Thema ddith unseren
zweiten externen Mullexperten Floriadtner von der Trashbar Wiedurchgefuhrt. Erged-
nisse dieser Umfrage liegen Mitte 2015 vor.

Aus den Awater bagsid werden Taschen im Tr

2.5 Bildung

2.5.1 Schulbildung ist der Schlissel zur Unabhangigkeit

Da Bildung der Schlissel zu einer besseren Zukunft ist, versucht BRAVEAURORA ¢lie Schulbi
dung in Guabuliga, gemeinsam mit dem Bildungsministerium, zu verbessern. Das visionare
Bildungskonzept mit dem BRAVEAURORA auch bereits bei UNICEF und anderen NGOs in
Ghana Interesse geweckt hatsetzt auf drei Ebenen an: der Verbesserung der Schulsituat

on durch ein Anreizsystem fir Lehrer und einer Lernbetreuung fir Schilerinnen, dem
Kindergarten und der Aufklangsarbeit.
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2.5.2 Anreizsystem fur Lehrer (Teachers Incentive Program)

Das Teachers Incentives Programm zielt auf die Verbesserung der Schulsituation in-Guabul
ga ab. I n einer umfassenden Studie (,I mpro
studyof Guabbi ga’ systleom6!l v on -Btiamg 2011¢ wudendie zedtsalen
Probleme der 6ffentlichen Schule des Dorfes identifiziert und ein konkretes Programm zu
deren Beseitigung entwickelt. Dieses Programdas Teachers Incentives Progrararhoht

die Anwesenheit, die Motivation und die Lehrperformance der Lehrer durch ein Belobaung
system. Auf Basis kontinuierlichen Monitorings wird die Leistung der Lehrer bewertet und
Einzelbelohnungen (monatlich) und Gruppenbelohnungen (quartalsmafig, in FormTines |
Kurses fur diggesamte Lehrerschaft) vergeben. Der beste Lehrer wird zudem am Ende des
Jahres mit einem Weiterbildungstipendium belohnt, was nicht nur die Motivation sondern
auch die Qualitat des Unterrichtes erheblich erhéht und damit wiederum denli8otern

zu Gute kommt.

Das folgende Schema hilft
zu evaluieren, welches
Ausmald an Frlrainings sie

erhalten: Wenn die
gesamte Leistung
, Excell ent* i st

Lehrer einen ganzen AT

Kurs. Wenn die Leistung
,gut®“ 1st, erhal
eintagigen Kurs und wenn

ihre Leistung , befi-ri ed
gend*® war , bekon
einen Halbtag.

60 Volksschuler wartenuf spannenden Unterricht durch
motivierte Lehrer

Wurde die Leistung mit , Needs | mprovement*
sie keine Ausbildung im IT Bereidim ersten Term des akademischen Jahres 202814

haben die Lehrer 3 Tage | T Training erhalt
Zusatzlich erhalten die zwei besten Lehrer
Education®“® in Walewale und die am bwmgten qu

Der Hintergrund, warum BRAVEAURORA keine Lehrer einstellt: BRAVEAURORA will keine
Abhangigkeit schaffer im Gegentei-rwi r wol Il en mit einem weite
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Teacher“® den Lehrern Guabuliga al slisBHiendor t
zur Selbsthilfe, demnach wollen wir lokale Lehrer motivieren nach Guabuliga zu kommen.

2.5.3 Lernbetreuung

Fur alle Kinder der Volksind Hauptschule aus Gubauliga stellt BRAVEAURORA nach der
Schule Learning Sessioagineinhalbstindige Nachmittagurse— zur Verfigung. Angeh

ten wird unter anderem Nachhilfe in Englisch, Mathematik, Wissenschaft, Geographie und
Kunst.

Extra Lernbetreuung fiir Junior High
School Schiilerinnen: Da die Schilerinne
der letzten Klasse der Junior High Sch
(3.Klasse)bei der Abschlussprifung i

| A Pl
Klassavar so grol} daher gibt es seitdem Extra Lernbetreuung am Nachmittag
fur die zweiten und dritten Klassen der

Junior High School regelm&Rig eine extra Lernbetreuung. Seit Mai 2014 werden die Facher
Englisch, Mathematik, Soziale Studien, Naturwissenschaften und Informatiothdomnu-
nikationstechnologie.

2.5.4 Kindergarten

Aufgrund der mangelnden Ausbilduagsnd Betreuungssituation nickgchulpflichtiger
Kinder in Guabuliga wurde Ende 204 init Unterstlitzung einer dsterreichischen ausdebi
deten Kindergartenpadagogi ein Kindergarten aufgeld. In Zusammenarbeit mit zwei
lokalen ehrenamtlichen Betreuerinnen wurde ein Kindergarten im vorhandenen ®ehulg
baude errichtet und mit diversen Utensilien (z.B. Bastelecke, Lesetisch etc.) ausgestattet.

Kinder aus dem Dorf im Alter von63Jahren kénnenaglich von 8.00- 12.00 Uhr den
Kindergarten besuchen. In diesem Kindergarten wird den Kindern eine sinnvolle Beschaft
gung fur den Vormittag geboten und zugleich erhalten zwei engagierte junge Dorfbewohn
rinnen einen ArbeitsplatzDer Besuch eines Kindgrtens spielt eine zentrale Rolle in der
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frihkindlichen Bildung und ist eine gute Vorbere
tung fir den Schulalltag. Soziale Kompeten, | &9 3¢
motorische Fahigkeiten, Selbstiiusstsein und ENeiE =

Kindergarten lernen.

Im Sinne nachhaltigen KneMow-Transfers und
Empowerments wurden diese lokalen Mitarkeeit |
rinnen nach Abreise der 0&sterreichischegn

Kindergartenpadagogin ausreichend geschult
und padagogisch trainiert, um den Betoi des
Kindergartens eigenstandig und langfristig aufrechterhalten und durchftihren zu kénnen.

Die drei freiwilligen Kindergartenbetreuerinnen machen einen unglaublichen Job und ihre
Motivation und Anwesenheit ist hervorragend hoch. BRAVEAURORA konnférdiagige
Ausbildung (im Bereichen Methodik, Erziehung, Spiele im Kindergarten) organisieren, welche
mit Begeisterung und Motivation von den drei Mitarbeiterinnen angenommen und bereits in
der nachsten Woche praktisch umgesetzt wurde.

Im Kindergarten

2.5.5 Préaventions- und Aufklarungsarbeit

Sexual Education ist ein wichtiges Thema,
insbesondere bei der Pravention auf Séélbene §
ansetzt. Im Oktober 2012 kam zu diesem Zwsg
unsere Partnerigani s at i ollarvest,
Foundat i omach Ghahutiga,“um einigg
Schulerlnnen ud wichtige Schliisggersonen des
Dorfes als Peers in diesem Bereich auszubild

Diese Peers geben wiederum ihr neu erlang

Wissen an andere Personen weiter, um einen SchilerInnen im Sexual kunde-Unterricht
grol3en Personenkreis zu eithen.

2.5.6 IT-Kompetenzzentrum
IT-Kenntnisse sind fur den sa#n und beruithen Erfolg auch in der westafaikischen

Geseélschaft von hoher Beddgung. Obwohl das offentliche SchulsysteraIassen in ihrem
Curriculum verankert hat und auch Prifungen dazu abhalt, hatten die Schiler von Guabuliga
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keinen Zugang zu @wputern und Software. Die Nachfrage nacHrffastruktur zu Auslbi
dungszvecken war aul3erst stark, sowohl von Lehrern als auch von Eltern und Schlern.

Mit dem Computer Lab wurde in Guabuliga ekKiimpeterzzentrum geschaffen, das mit 10
PCs ausgestatteind fur das gesamte Dorf zuganglich ist.

Hauptsachlich wird der Raum von den Schilern und defrelifer benttzt, der seinen
Unterricht endlich in geeignetem Rahmen abhalten kann. Nachmittags ist das Computer Lab
aber fur die Offentlichkeit zuganglich,espelle ITKurse werden fir Kleingruppen abgehalten
und von ED\Bpezialisten einer unserer Partnerorganisationen geleitg¢ahrend
BRAVEAURORA den Raum sowie die Sicherheit (Wachmaen Nacht) zur Verfigung
stellt, liegt die Verantwdung fur die Wartug bei der Schule und dem Kooperaspartner
Computer Laboratory Walewale.

Das Computer Lab istahnlich wie die Blicherei ein Ort der Begegnung und des Austa
sches, ein Platz an dem-Reegration tagtaglich stattfinde

Die Computer kdnnen sowohl von Lehrern, &
auch von Eltern und Schilern benutzt werde
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SPRESSEnNd ¥FFENTOISGRBEI T
204 AUSBLIXK 201

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit und Marketing wird seit Marz 2010 von der Werbeagentur
Strobl)Kriegner ehrenamtlich und kostenlos Ubernommen. Die Agentur unterstitzt
BRAVEAURORA mit all ihren Dienstleistungen, wie z.BEm&llung eines jahrlichen
MarketingKonzeptes und Presseaussendungen, der
DrucksortenGestaltung, des Homege-Designs, den| e
Teamfotos, der Vernetzung zu Medien und Verahsta
tungen uvm.
Durch diese nun mehr als flnfjahrige professionelle
Hilfe und Anleing konnte der Verein bereits einen
gewissen Bekanntheitsgrad in Osterreich erlangen.

Thre Spende: Federfiihrend erhm,_
nachhaltige Entwicklung in

Auch im Jahr 2014 hat sich wieder einiges getan:|Zi
Beginn des Jahres wurden die Flyer inhaltlich ynd
grafisch neu gestaltet, um den aktuellen Stand des
Vereins und einer Projekte zu entsprechen. Des A
Weiteren wurde ein BRAVEAURORA Kurzfilm ien BRAVE AURORA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ckelt. Welche Projekte initilert und welche Erfolge in
den letzten 5 Jahren erzielt wurden, kann man in

diesem Kurzfilm, der auchNeugrGRAVEQURGRAYEh ¢ un't
movesb i g ¢ h afindgreist, UlzeuBRAVEAURORA

sehen.

- s
nBraveaurora“ sieht Ge

I geeynnnrgiqne F
. oegen Freiw
N Ty )

i . A

Durch die gewonnen Preise, aber auch durch die Entwicklung
der Projekte, kann BRAVEAURORA im Jahr Z%)Bérichte in
regionalen, als auch &sterreichweiten Zeitungen verzeichnen.

Die Berichte erschienen unter andereim der Kronenzeitung,

den OO Nachrichten, den Tj@3ie Oberdsterreicheriavm.

Diese genannten Presseartikel sind auf der BRAVEAURORA
Homepage (www. braveau+,0VYar tefofmgn
' ichungen® dokumentiert.

Artilkel in der Krone
01.06.14
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Innviertler Einsatz fiir eine bessere Welt
mit dem Energy Globe Award belohnt

Braveaurora-Mitbegriinderin Christin ter Braak-Forstinger schwebt im siebten Himmel

SCHARDING. .Wir haben mit unse-
rem ,Greenbelt'-Projekt im Dorf

sundes Aufwachsen

Jekt, das

wollte. Weitere wichtige Hilfspro-

von Ghana den Energy Globe
Award Ghana gewonnen und sind
sehr stolz darauf®, freut sich die
gebirtige Schirdingerin Christin
Forstinger, die vor kurzem gehei-
ratet hat und nun Christin ter
Braak-Forstinger heift. Die stu-
dierte Juristin lebt derzeit in der
Schweiz.

Vor gut fanf Jahren hatten, wie
berichtet, Christin Forstinger und
drei threr Freudinnen nach einem
Aufenthalt im afrikanischen Land
beschlossen, den Verein Braveau-
rora - ibersetzt bedeutet das etwa
wlapfere Morgenrote® -, zu griln-
den und zu helfen.

Prompt wurde iber den Verein
Braveaurora ein Wassertanksys-
tem in Kombination mit einer so-
largesteuerten Pumpanlage instal-
liert, womit die schlimmen Was-
serprobleme in Guabuliga besei-
tigt werden konnten. Im Blick-
punkt der Injtiative standen vor al-
lem die Kinder, denen man ein ge-

Jekte sich an.

Der Energy Globe Award gilt als
weltwelt renommierter Umwelt-
preis, Er zeichnet jahrlich heraus-
ragende, nachhaltige Projekte mit
Fokus auf Ressourcenschonung,
Energieeffizienz und Einsatz er-

mit anderen Institutionen konzi-
plert und realisiert hatte,

WDer Greenbelt Guabuliga*
stellt eine okologische und 6kono-
mische rbind zwischen

und schafft neue Aufenthalts- und
Arbeitsorte®, erkldrt Christin ter
Braak-Forstinger.

Das Projekt wurde im Septem-
ber 2012 realisiert. Die Einwohner
damals bei

Dorfund Dorfumfeld dar. Das neu
definierte grine Areal im Zentrum
fahrt zu einer klimatischen Ver-

einem Dorffest 150 Baume. Seit-
dem mussen diese von der Bevol-
kerung erhalten werden. Aus Ef-
kamen 2013 und

B Die Jury-
wahl fiel auf das ,Greenbelt*-Pro-

g der L be-
reichert die lokale Versorgung

2014 weitere Baume hinzu.

Wohlbefinden gefdrdert

WMehr Biume zu fillen als nach-
zupflanzen, ist nicht nachhaltig
und zerstort unsere Umywelt. Ent-
waldung fithrt zu Degradierung
von Land und sinkender landwirt-
schaftlicher Produktivitit. Das
diesjdhrige Gewinnerprojekt des
nationalen Energy Globe Award
fir Ghana bekdmpft diese de-
struktive Erosion durch Wieder-
aufforstung direkt im Dorfum-
feld, und es fordert das Wohlbe-
finden der lokalen Bevélkerung.
Eine Win-win-Situation fir beide:
Mensch und Umwelt*, so die Preis-

BRAVE AURORA

AUSTRIAN HOUSE FOR AFRICAMN CHILDREM

Artilkel in den OO Nachrichten
14.10.14
Und
Artikel in der Krone
12.14

OCIT

Des Weiteren wurdel Fernsehbericht
von LT1, sowie vom ORF in OO heu

Drei PREISE im Jahr 2014 & 1. Halbjahr 2015!
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Menschenrechtspreis 2014
BRAVEAURORywinnt den

Menschenrechtspreis 2014
des Landes OOfir die
verschie@nen Projekte im
Norden von Ghana, die ein
Zeichen der Menschlichkeit,
Nachhaltigkeit und de
Menschenrechten  setzen.
Landeshauptmann Dr. Josef
Plhringer Ubergab den Preis
am 10. Dezembe014 im
Rahmen eies Festaktes. Mit
dem zweiten Preistrager ALOM FrauenTrainingsZentrum und vigiemnden, Bekannten
und Verwandten konnteliese aul3ergewoHithe Ehrung gefeiert werden.

Neptun Wasserpreis 2015
Der Verein BRAVEAURORA und Projek

partner [a]FA Lab der Univetdt far
Angewandte Kunst Wien wurden am 17.
Marz mit dem Neptun Wasserpreis 2015 in
der Kategorie "Wasser Global" ausgebheic
net. BRAVEURORA ist stolz aus insgesa
852 Einreichungen mit dem renommierte
Umwelt und Innovatiorspreis "Neptun
Wasserpreis 2015- Kategrie Wasser
Global" ausgezeichnet worden zu sein.
Der Neptun Wasserpreis wurde VO
mehreren Jahren durch eine Initiative vo
Bundesministerium fir Landund Fors
wirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaf
(Ministerium fur ein lebenswertes Oste
reich), dem Bundesministerium fu
Wissenschaft, Forschung und Wirtscha
(BMWFW), von der dsterreichische - :
Vereinigung fir das Gaand Wassrfach (OVGW) und dem Osterreichischen Wassed
Abfallwitschaftsverband (OWAYV) ins Leben gerufen.

kol
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4 VERANSTALTU/NFGEMd r eéEiveinnt ¢
204 AusBDT1®8&Kk

Im Jahr 2014 wurde BRAVEAURORA durch folgende Veranstaltungen untersttzt:

Ignis, einer bekannten §
Vinothek im Zentrum von}
Linz, wurde in mgenéhmer
Atmosphéare schon gefeiert,
Die dabei vekauften Lose
brachten enen Reinerlos|
von 1.600; Euro und wu
den an BRAVEAURORé: d
spendet. Velen Dank an
dieser Stelle an Clemens
Strabl und das Ignigeam!

Langjahriger Unterstlitzer Clemens Strobl

1 Am Sonntag, 14. Dezember 2014, fand Besefizkonzert "Singers 4 Christmas" der Musik-
schule Weiz statt. Es gab Glihwein und Lebkuchen zum Einstimmen auf die Weihnachtstage.
Die freiwilligen Spenden gehen an BRAVEAUR@R¥Merzliches Dankeschon an alle, die
hier mitgewirkt haben!

Die Musikschule Weiz gibt ein tolles Benefizkoniz&tbrstandsmitglied Sarah Kotopulos bedankt sic
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Zusatzlich gab es im Jahr 2014 noch folgende Events von BRAVEAURORA:

T BRAVEAURORA war mit einem kleinen
Verkaufs und Infostand im Mai 2014 beim
Stidwind-StraBenfest vertreten. An diesem Tag
war es uns moglich, wieder viele neue Kontakte
zu schlieRen.

1 Des Weiteren wurde Ende Mai das
5-Jahres-Jubildum von BRAVEAURORA in der
Vinothek Ignis in Linz gefeiert. Zahlreiche Gaste
feierten mit dem BRAVEAURONArstand die
Erfolge und Mdénsteine der letzten 5 Jahre.

BRAVEAURORA feierte mit Freunden d;
5-JahresJubilaum

5. Entlastung des Vorstandes
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1 Im August 2014 organisierte Mggrunderin Sarah Kotopulos eirgtudienreise nach Ghana.
7 Studierende des Studigangs Soziale Arbeit der Bhochschule Linz kamen Einblicke in
das ghanaische Soldgstem gewinenund in eine vdkommen neue Lebensweise undIKu
tur eintauchen.

7 Studierende und Sarah Kotopulos in Ghana

Ausblick fiur 2015:

1 FirJuni 2015 isterstmaligeineFaghung zum Thema , Wer hil ft hi
der Entwicklungszusammenar bislinz gplaft.rine Rathen, Gef
von spanneden Impulsvetrégen und dskussiorsreichen Wokshops soll dises aktielle
Thema von verschilenen Seiten bleuchtet und argumetiert werden.

VE THE DATE =

Einladung zur Fachtagung

Wer hilft hier wem? Volunteering in der Entwicklungszusammenarbeit:

Trends, Gefahren, Potenziale

—» Datum: Freitag, 19. Juni 2015

— Uhrzeit: 9:00 Uhr bis 12:45 Uhr

— Ort: L entrum Ursuli f (Gewslb
Landstrae 31, 4020 Linz

— Veranstalter: BRAVEAURORA - Verein zur Unterstiitzung
von gefahrdeten Kindern und zur Dorfentwicklung in
Afrika

Kanto-Ne
111 CH- 9308 Tastch 1 K ¢
Clearicg-Hc 48351/ ZVR H0TL0

Save the Dat&arte zu Einladung

Wir freuen uns auf lhr Kommen!
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5Aukandseins2tze von QUALI
EHRENAMTLIICHENah4r& A8 b1 | ck

Qualifizierte Ehrenamtliche in
Ghana

BRAVEAURORA surdgelmiBig qualifizierte Ehrenamtliche fiir die Projektarbeit vor Ort

in Guabuliga. Der Einsatz sollte mindestens Uber einen Zeitraum von 6 Monaten erfolgen, da
nur langere Einséatze fur die Menschen vor Ort ungl @rganisation sinnvoll und hilfreich
sind.In Ausnahmefallen machen auch kirzere qualifizierte Einsatze Sinn.

Wir grenzen uns vom sogenannten "Freiwilligentourismus” strikt d#swegen sind uns
spezielle Qualifikationen und eine langere Einsatzdauehtwg. Wir wiinschen uns qugli
zierte Ehrenamtliche fir langere Einsatzkurzzeitige sog. "Hilfsurlaube" sind hier fehl am
Platz.

Wenn man an einem Auslandseinsatz interessiert ist, dann
sollte man:

e mindestens 21 Jahr e r&Klasse Bbeditzen einen Fuhr e
e einen Erste Hilfe Kurs absolviert haben (
e gute Englischkenntnisse & eine spezielle
e an einer anderen Kultur und Lebenswei se i
* s el b sramwortlnggbewusse einsatzbereit, verlasslich, anpassungsfiéidel,

belastbar und kreativ sein.
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BRAVEAURORA stellt allen Ehrenamtlichen eine Unterkunft im Volunteer Compound (Kosten
1GhC [/ <ca. 0, 30€ pro Tag f 0 mgundaonteestitkt geme t |, S
vorab in der Reiseplanungermittlungsgebihren gibt es keindie Kosten fir den Aufén

halt sind von jedem selbst zu tragen (Flug, Impfungen, Visum etc.).

Alsqualifizierte/r Ehrenamtliche/arbeitet man intensiv mit dem Projekiter vor Ort, dem
lokalen Direktor Baba Seidu, anderen Ehrenamtlichen oder Praktikantldeen Chief von
Guabuliga, der die héchste Person im Dorf darstellt, und mit3iekalen Mitarbeiterinnen
von BRAVEAURORA zusammen.

Damit man sich bestmdglich ngeinen Starken und Fahigkeiten ins Projekt einbringen kann,
suchen wir gemeinsam mit jedeBEhrenamtlichen bereits in Osterreich ein Haupt
Aufgabengebiet fur den Einsatz. Da alle Kinder in ihre erweiterten Familien reintegriert
werden konnten, steht nicht ehr die direkte Arbeit mit den Kindern im Vordergrund,
sondern Projekte zur Dorfentwicklung und Unterstiitzung von geféhrdeten Kindern.

Es werden Personen vor Ort bendtigt, siezielle Qualifikationen (vorhandene Berufge
fahrung von Vorteil) in den folgelen Bereichen aufween:

* Schulbildung (Lernbetreuungsprojekte anleiten, homeworklessons am Nachmittag...)

* Landwirtschaftsprojekte (Garten, GreenbelProjekt...)

* Medizinische Versorgung (Unterstitzung des Gesundheitsprojektes in Guabuliga)

* Sozialarbeit und Padagogik (Unterstlitzung der Sozialarbeiterinnen vor Ort bei Hauabes
chen, Aufklarungsarbeit etc.)

* Unterstiitzung bei Projekten der nachhaltigen Miillentsorgung

* Forschung (Evaluation von bereits umgesetzten und Analyse/Konzeptentwicklung von
geplanten Projekten vor Ort)

* Technik / Handwerk (Workshops anleiten, KnoWow Sharing), wie zum Beispiel in den
Berufsbildern Tischlerin / Elektrikerin / Mechanikerin uvm.

Bewerbungen sind laufend moglich, zumindest aber ein halbes Jahr vor dem geplanten

Reisezeitraum, damit noch alle Vorbereitungen (z.B. Impfungen, Visum etc.) erledigt, sowie
die verpflichtende eintdgige Einschulung in Linz zeitgerecht wahrgenommen werden kann.
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DANKE aneé

Ohne die vielen Uberaus motivierten und kompetenten Freiwilligerden vergangenen
sechs Jahren hatte sich das Projekt in Guabuliga nie in diesem Ausmald und Tempo weite
entwickelt, wie es heute vorzufinden ist.

BRAVEAURORA legt grof3en Wert darauf, dass Ehrenamtliche sehr sorgféltig ausgewéhlt und
einem bestimmten Beilieh vor Ort zugeteilt werden. So hatten wir im Jahr 2014 z.B.
Sozialarbeiterinnen, die bei der Reegration und den Mikrokreditprojekten untersttitzten,
Padagoglnnen, die sich um die Kinderbetreuung kimmerten und eine Schneiderin, die ihr
Talent im Traimigszentrum an andere weitergab.

Insgesamt fanden von 2009 bis Ende 2014 40 Freiwikgesatze fur BRAVEAURORA statt.
Den folgenden Personen, die freiwillig und gratis Zeit und Energie im Jahr 2014 aufgewendet
haben, um sich fur die gefahrdeten KindeiGhana einzusetzen, gilt unser besonderer Dank:

Ehrenamtliche:

Ernst Niederberger Janner bis April 2014
Ariane Zach Oktober 2014 bis Janner 2015
Katja Schoner Oktober 2014 bis April 2015 |

Sozialarbeits-
Praktikantinnen:

Sarah Wasserthal Mai bis August 2014
Katharina ZainerMai bis August 2014

Ein Auslandsaufenthalt in Ghana bringt Veranderungen mit sich und schwingt imdiebsn

jeden Volunteers nach. Die Erfahrung zu machen, wie wenig man nur braucht um glucklich
zu sein, ist eine zerdfe Einsicht vieler ehemaligen Volunteers. Der grof3e kKadhock tritt

meist erst bei der Ruckkehr in die westliche Welt ein.

Fur BRAVEAURORA ist es immer wieder bewundernswert, wie viele Menschen bereit sind,
im Auftrag einer gréf3eren Sache, im Auftréig &andere Menschen zu handeln und welche
Energie und Kréfte dadurch freigesetzt werden kénnen.
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oWie lasst sich die Zeit in Guabuliga am besten
beschreiben? Vielleicht mit einer Anekdote!
Wahrend unerer Zeit in Guabuliga wurde ein Fest
zum Ende der Famtzeit namens Bayram gefeiert.
Zenabu, die alleinerziehende Mutter von flnf
Tochtern war nur eine von vielen, die an diesem
Tag ihr Festessen mit uns teilte. Die Bedeutung des
Festes ist, dass man an diesem Tag sein Essen mit
jenen teilt, die weniger alman selbst hat.
Wir waren zu tiefst bertihrt, dass in einem so
armen Dorf, die Leute zu UNS kommen und ihr
besonderes Essen mit uns teilen! Was kdnnte die
Zitat der PraktikantinnerKatharina unglaubliche Herzlichkeit der Dorfbewohner besser

Zainer und Sarah Wasserthal beschreiben, als dieses Erlebnis?!

Wir werden dies&indriicke nie vergessen!

Gut gemeint ist nicht gut genug 1T Volunteer-Business in
Ghana

BRAVEAURORA leistet Sensibilisierungsarbeit zum Thema "Volunteer-
Business" und kampft gegen das Geschéaft mit Waisenkindern

BRAVEAURORA wird regelmaf3ig durch gqueite Ehrenamtliche bei der Projektarbeit vor

Ort unterstitzt, jedoch werden diese genau ausgewahlt. Sie missen eine bendétigta-Qualif
kation mitbringen und bezahlen keinerlei Vermittlungsgebihren oder dergleichen. Dieses
nachhaltige Konzept der Freiwgiinarbeit ist fur die Projekte in Ghana tberaus wertvoll,
jedoch musste BRAVEAURORA in den letzten Jahren feststellen, dass sich in diesem Bereich
ei n neuer und sehr kritisch zu sehender
gebildet hat. Ein Tounsusangebot fir unqualifizierte Freiwillige wurde kreiert, dass die
Annehmlichkeiten des Reisens mit dem guten Geflihl des Helfens verbindet und fatale
Folgen in den Entwicklungslandern nach sich zieht!

BRAVEAURORA tritt klar gegen diesen Trend auf unétlssit dem Jahr 2013 aktive
Sensibilisierungsarbeit durch Workshops mit jungen Menschen, Vernetzung mit diversen
Organisationen und Aufklarungsarbeit in Osterreich und Ghana gegen dieses boomende
Geschaft mit Freiwilliger das besonders in Verbindung nWaisenkindern der VerkasH
schlager ist!

Der Hintergrund:

Rund um den Wunsch zu helfen hat sich eine Industrie herausgebildet, die den boomenden
Wirtschaftszweig des ,Freiwilligentourismu
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Geschaft, das vonoknmerziellen Firmen dominiert und durch die weltweit steigende
Nachfrage von Volunteers angetrieben wirbas Konzept der Freiwilligenarbeit wird mit
jenem des Reisens verbunden und schafft ein populares Produkt daraus.
Entwicklungszusammenarbeit und Ehmogsurlaub werden verbunden: Im Kombi
Angebotkann man zuerst in der abgelegenen Dorfschule unterrichten und dann Badeurlaub
machensich zwei Wochen um Waisenkinder kiimmern und spater auf Elefanten durch den
Dschungeteiten.

Privatwirtschaftliche Firmerhaben in der Vermittlung unqualifizierter Freiwilligenarbeit
ein lukratives Betatigungsfeld gefunden, Hilfe kommerzialisiert und Sozialarbeit in Entwic
lungslandern fur jedermann maoglich gemacht.

aDdziSa GdzyaX aRSNJ 2 St i S besatigarnt —IbegNiniEtwardea Sy ¢ >
die Freiwilligeneinsatze selhnlich, ungeachtet der Herkunft, des Alters oder des berufl
chen Hintergrunds defreiwilligen.

Die Mdglichkeiten in diversen Sozialprojekten mitzuarbeiten sind schier unbegrenzt, und sie
stehen jedem offen. Vorausgesetzt, man bringt das nétige Kleingeld mit und zahlt hohe
Vermittlungsgebihren an die Anbieter. Den Grof3teil des Geldes erhalten dabei dietvVermit
lungsorganisationen selbst, die zumeist in den Metropolen der westlichen Industtexla
beheimatet sind und ihre Produkte an eine zahlungskraftige Kauferschicht aus Europa, den
Vereingten Staaten und Australien verkaufen. In den Entwicklungsléndeund bei den
Menschen, denen laut Werbebroschiren eigentlich geholfen werden seliterblebt oft

ein verschwindend kleiner Teil des Geldes.

Je eher das Produkt den Bedurfnissen der Kunden entspricht, desto gro3eren konvmerzie

len Erfolg verspricht es. Mit der Unterstitzung kleiner, schutzbedurftiger Kinder hat die
Industrieeinen Bestsellerdeand et . Der Verkaufsschlager ,F
an wie ein Magnet, und kein zweites Volunteerifiggebot erfreut sich so grofRer Poputar

tat wie derEinsatz im Waisenhaus.

In Ghana kreieren internationale Besucherinnen mit ihrer Nachfreghd schutzbedirftigen
Kindern— und nach passiven Empfangern einer Hilfe, die auch die Qualifikationslosesten
unter ihnen mit guten Gewissen leisten kdnnenden Rahmen fir die kontinuierliche
Produktion von immer neuen Waisenkindern in immer neuen Wéaigasern. Die Erwa
tungshaltung, die durch die konstante Nachfrage nach Freiwilligeneinsétzen in Waisenha
sern erschaffen wird und der finanzielle Druck und Belohnungsmechanismus, der mit ihr
einhergeht, wirken bis tief in die Savanne und setzen selbseimabgelegensten Ddorfern

einen zersetzenden Prozess in Gang.

Ki nder wer den aus i hren Familien her aus C
gebracht, nur damit man Freiwillige empfangen kann, die mit sehr noblen Motiven armen
Kindern in Afrika helfen wign. Die meist jungen Menschen tun dies ohne zu hinterfragen,

wem das Helfen im Schnelldurchlauf mehr brirgten Menschen vor Ort oder den Freiwill
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gen selbst, die in ihrem Lebenslauf den obligatorischen Auslandsaufenthalt anflhren
konnen.

Gut gemeint ist oft das Gegenteil von Gut!

Wenn man einen Auslandsaufenthalt als Freiwilliger plant, sollte man sich folgende kritische Fragen
stellen:

- bringe ich durch meine Qualifikationen einen Mehrwert in das Projekt oder mache ich den
Einsatz primar fur éi Aufwertung meines Lebenslaufes?

- muss ich einer Organisation Vermittlungsgebuhren zahlen? wenn ja, wie hoch sind diese
und fur was wird das Geld verwendet?

- werben die Organisationen mit Waisenhausern?

- wie nachhaltig sind die Projekte, in die Freligd vermittelt werden?

- braucht man eine Qualifikation als Freiwilliger oder kann man Entwicklungszusammena
beit in diesen Projekten auch ohne jegliche Vorkenntnisse leisten?

- wie arbeiten die Partnerorganisanen vor Ort? sind es NGOs oder Privatpeesy die die
Projekte vor Ort maagen?

- wie sieht die Begltung wahrend des Einsatzes aus? gibt es eine Einschulung fin-Volu
teers? im Vorhinein in Osterreich / vor Ort in Ghana?

Weiterfuhrende Literatur:

- Jonnson, Cecilia: The VolunteerErom missinary organizations to volunteers travel agencies. Dissertation,
Linnaeus University (2012)

- Maaget.al: Commercial VolunTourism. A modern industry. Scandinavian College of Travel and Tourism (2012)
- Hanna VoelklWhere are the children? Orphanage volontourism in Ghana. In: Children, Youth and leternati
nal D e v e Mastprmieesig, Brunel University (2013)

- Daniel Rossler: Das Gegenteil von gut... ist gut gemeint. Seifert Verlag (2015)

Ausblick 2015

x Fachtagung ,Wer hilf hier wem? Volunteering in der Entwick-
lungszusammenarbeit: Trends, Gefahren Potenziale”

Am 19.6.2015 plant BRAVEAURORA im Ursulinenhof in Linz eine Fachtagung, die durch
interessante Impulsvortrige, Workshops und Plenumsdiskussionen die Mdglchkeit bietet,

Trends im Bereich der Freiwilligenarbeit zu betrachten, Gber die Auswirkungen des Freiwill
gentourismus im Siden zu diskutieren und Mdglichkeiten zur positiven Gestaltung von
Freiwilligenarbeit aufzuzeigen. Die Fachtagung soll Vereinen amstigen Organisationen,

die in Afrika tatig sind und sinnvolle Auslandseinsatze anbieten mochten oder dies bereits
tun, sowie auch potenziellen Ehrenamtlichen und weiteren Interessenten ermdglichen,
dieses Thema néher zu beleuchten.
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Denn das Bedurfnis,ich freiwillig im globalen Siden zu engagieren, hat in den letzten
Jahren stark zugenommennicht nur bei jungen Leuten, sondern auch bei Erwerbstétigen,
die ein Sabbatical nehmen, oder bei Pensionisten, die ihre berufliche Erfahrung teilen
mochten.

BRAYAURORA ist der Meinung, dass Auslandseinsatze mit Freiwilligen fur alle Beteiligten
sinnvoll gestaltet und professionell vorbereitet werden missen, um sowohl fir die- Me
schen vor Ort als auch fur die Freiwilligen einen Mehrwert schaffen zu konnen.

Bei @nem gemiitlichen Ausklang mit Buffet wird es auch die Mdglichkeit zur Vernetzung
und zum weiteren Austausch geben.

x Buchveroffentlichung unseres ehemaligen Projektleiters Daniel Rossler:
»Das Gegenteil von Gut ... ist gut gemeint!“

In der Savanne Ghanggschieht Seltsames. In ihren abgelegenen Dorfern stehen Waise
hauser, die eigentlich keiner brauchtauf3er den zahlungsbereiten Helfern, die sich dort
sozi al engagieren woll en. Dass neun von zel
und grundlosohne ihre Eltern und Geschwister aufwachseg,
ist nicht zuletzt auf uns und die Nachfrage eines bizarig
Marktes am anderen Ende der Welt zurickzufuhre

In einer packenden Reportage zeigt Daniel Rdssler,
passieren kann, wenn alle Gutes wollen. Ween @/unsch zu
hel fen und ,sich irgendwo 2
Ort zu ernsten Problemen filhrt. Wenn Nachfrage Anged@iDzistl= & ok
schafft — und kommerzieller Freiwilligentourismus damit Das Gegenteil
Waisen produziert. Der. Autor nimmt den. Leser mit auf ei eVOH Gut
spannende Bcherchereise quer durch die Savanne Ghanas :

. . . .Ist gut gemeint
und entwirrt ein verworrenes Komplott rund um gutherzigg
europaische Freiwillige, scheinbar hilfsbedirftige Kinder und -
skrupellose Geschaftemacher. Doch am Ende verschwimmen ’JU
die Grenzen: Zwischen Richtig und &lalgwischen Profit und
Nachstenliebe, zwischen Opfern und Tatern. Nur die Verlierepanjel Réssler: Dasegenteil

bleiben immer dieselben- fir sie geschieht das Gegentei von guteé i st
von gut Herausgeber: Seifert Verlag

nnvo
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6 KOOPERATI ONSPARTNER

HAUPTKOOPERATIONSPARTNER in Ghana:

Youth Harvest Foundation (YHF) in Bolgatangdz.B. in Bezug auf Community Projects: Fair

Trade, Sozialunternehmertum, Sexual Education)

WEITERE KOOPERATIONSPARTNER:

Zasilari Ecological Farmers (ZEFP) in Walewale (in Bezug auf 6kolsche Landwirtschaft)
Walewale Computer Lab by Mashood I. Mahama in Walewale (in Bezug auf das- IT
Kompetenzzentrum)

Christian Health Association of Ghana (CHAG) in Accra (in Bezug auf das geplante Kranke
stationsProjekt)

Spanish Doctors in Walewale (in Bezug auf Gesundheitsfragen; Hygienefragen und das
geplante Krankenationsprojekt)

Orphan Aid Africa, South Ghana (in Bezug auflReegration)

Action Aid Ghana (in Bezug auf die Bildungsprojekte und Aufklarungsarbeit)

Afrikids in Bolgatanga (in Bezug auf Community Projekte)

Care Net Ghana in Ohohe (in Bezug auf CommunRyojekte)

Rural Aid, Bolgatanga (in Bezug auf Wasser und Hygiene)

Asiribisi Foundation, WalewaleWater and Sanitation, community development

Chance for Children in Accra (in Bezug auf Knddow Austausch)

Department of Social Welfare Ghana, Tamale und Ara {n Bezug auRelntergration)

Ghana Education Service, Walewale (in Bezug auf Bildungsprogramme)

National Vocational Training Institute (NVTI) (in Bezug auf das BRAVEAURORA Training
Center)

UNICEF Ghana (Tamale und Accra Branch) in Bezug auf Rmtegation, Advocacy und

Umsetzung der Care Reform Initiative in Ghana
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KOOPERATIONEN IN AUFBAU:
Net Organization for Youth Empowerment and Development (NOYED Ghana) (in Bezug auf

BRAVEAURORA Jugendprojekte)

MEMBERSHIPS in Ghana:

Committee for the promotion of Family Based Care Ghana, BRAVEAURORA ist aktives
Mitglied dieses Komitees seit Oktober 204 Ziel: Vernetzung und Weiterentwicklung des
Relntegrationskonzeptes auf staatlicher Ebene gemeinsam mit dem Familienmiunister

und anderen NGOs in Ghana

EXTERNE EXPERTEN in Osterreich:

Ass.-Prof. Mag.arch Baerbel Mueller; Baerbelist Architektin und Leiterin des I0A lab
[applied] foreign affairs am Institut fur Architektur an der Universitat fur angewandte Kunst
in Wien Baerbelist die BRAVEAURORA Ardtiite und arbeitet regelmafRig mit ihren

Studenten des I oA |l ab’s in Guabuliga an akt
Eva Pieber, externe Expertin fur die Landwirtschaftsinitiativen

Christian Car hat Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur an der BOKU Wien studiert
und ist Teil von [applied] Foreign Affairs BaerbelMueller. Er ist externer Experte flr das
Projekt Greenbelt Guabuliga sowie Unterstitzung im Bereich Naturraum und Gartdn

Landwirtschaftsinitiativen

Theresa Theuretzbacher, ehemalige Studentin voBaerbelMueller und externe Expertin fir

das Wasserprojekt

Maria Pilsl, externe Expertin fur die von BRAVEAURORA gestarteten medizinischen Initiat

ven in Guabuliga
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Maggie Cassidy-Brinn, externe Expertin (und ehemalige Bildung®ordinatorin vor Ort)ur

die Bildungsprojekte in Guabuliga

Daniel Rossler, externer Experte Buchautor und ADAMlitarbeiter in Wien €hemaliger

Projektleiter vor Orffir BRAVEAURORMIr verschiedene Fragen im Rahmen der Professi

nalisierungsstrategie z.B. Wirkungsmessung uriddkreditprogramm

Florian Utner und Katja Schoéner, externe Experten im Bereich Rend Upcyling von Mull

Elke Brenner, externe Expertin fir integrative Kérpemd Atemarbeit

Clemens Strobl Grunder und ehemaliger CEO von Strobl & Kriegner in Liak \jadinexpe-
te und Visionain Bezug auf das Marketingn BRAVEAURORA
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/ SPONSORE D4l

Der Groldteil der Einnahmen von BRAVEAURORA besteht aus kleineren und gréf3eren
Spenden von privaten Spenderinnen und Spendern aus Osterreich und der Schweiz. GemaR
demMott o von BRAVEAURORA ¢laradd”“ moalelst | ede

in das Projekt vor Ort in Ghana.

Rund einhundert Mitglieder unterstitzen die Arbeit von BRAVEAURORA jahrlich durch die

Mitgliedsbeitrage.

BRAVEAURORA wurde im Jahr 2iisgrlich von folgeden GroRSponsoren (Betrdge ab
2.000 EUR) unterstitzt:

e Das Institut fur GTund MRTDiagnostik Linz unterstitzte BRAVVERORA mit einer
Summe von 7.508uro. Vielen Dank fir die jahrliche Unterstitzung!

» Die Strobl Holding GmbH gratuliert&@BVEAURORA zum fjadfirigen Bestehen mit
einer Spende in der Hohe von 5.000 Euro!

» Die FirmaGLP Steuerberatungsgmhifterstiitzte uns mit einer Spende in der Héhe
von 2.500 Euro!

* Von Obereder Gertraud und Alois wurde BRAVEAURORAInar Spende in der
Hohe von 2.000 Euro unterstitzt!

« Die Werbagentur Strobl & Strobl unterstitzt BRAVEAURORA fortlaufend undsumfa
send im Bereich Marketing und PR!

Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen Spendern und Sponsoren fiir lhr Vertrauen!
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8 SPENDENG, TESUEGEL
SPENDENABSETZBARKEI T

BRAVEAURORA wurde mit dem Osterreichischen Spendengiitesiegel ausgezeichnet!

GUTESI

Am 15. Oktober 2013 hat BRAVEAURORA das Osterreich
sche Spendegiitesiegel erhalten.

Das Spendengutesiegel haben fuhrende Dachverbénde
gemeinnitiger Organisationen und die 06sterreichische
SPENDEN Kammer der _Wirtschaftstreuhénder (KWT) ins Lebe_n
gerufen, um die Spendensicherheit und das Vertrauen in
die Spendenorganisationen zu férdern. Dieses in Osterreich
einigartige Gutesiegel wird nach eingehender Bngf nur

an Spendenorganisationen verliehen, die eine sparsame
Haushaltsfihrung sowie eine transparente und ordnang
gemaéale Verwendung der Spenden nachweisen kdnnen.

Organisationen mussen uber ihre Aktivitaten Rewuohaft ablegen und sich einer strengen
Prifung unterziehen. Spemtinnen und Spender konnen darauf vemen, dass ihre
Spendengkler widmumgsgemal und wirtschaftlich eingesetzt werden.

Spendenabsetzbarkeit

Ebenfalls seit Oktober sind Spenden an BRAVEAURORA in Osterreich steuerlich absetzbar!
Das heil3t, Sie kdnnen ab sofort mehr spenden, ohne mehr Geld auszugeben!

So funktioniert die Spendenabsetzbarkeit:

1.
2.

Spenden Sie einen beliebigen Betrag an BRAVEAURORA fir Menschen in Ghana.
Als Nachweis gelten die Einzahlungsbelege, Kontoabbuchungen,esten I$ie also

ihre Belege auf.

Bis Anfang Februar des Folgejahres bekommen Sie von uns automatisch eine
Jahresspendenbestétigung zugeschickt.

Ihre gesamten Jahresspenden werden bis zu einer Hohe von 10 % lhrer Vorjahresei
kiinfte vom Finanzamt bertcksichtig
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9FI NANZBERI CHT

Folgende Abbildungen zeigen die gegen Einnahmen (Mittelherkunft) und Ausgaben
(Mittelverwendung) von BRAVEAURORA im Jahr 2014 unter Beriicksichtigung der-06sterre
chischen Konten und des Schweizer Spendenkontos im Vergleich zu den Vorjahren.

Mittelherkunft 2012in € 2013in€ 2014in€
l. Spenden Osterreich
a) Ungewidmete Spenden 26.096,51 11.943,61 19.248,00
b) Gewidmete Spenden 1.620,00 10.750,00 14.295,00
[l. Mitgliedsbeitrage 2.085,00 13.480,00 10.778,00
[ll. Einnahmen des Vereins
a) Einnahmen aus Veranstaltungen 0,00 9.764,00 4.549,98
b) Sonstige Einnahmen 0,00 0,00 4.000,00
C) Zinsen 29,94 17,36 8,82
V. Subventionen und Zuschiis 25.000,00 0,00 0,00
der offentlichen Hand
Mittelherkunft Spendenkonto Osterreich 54.831,45 45.954,97 52.879,80
V.Spendenkonto Schweiz
a) Spenden Schweiz CHF 100.918,54 CHF 0,00 CHF 13.490,05

EUR 83.528,2¢ EUR 0,00 EUR 11.021,10
Wechselkurs 0,81698

b) Zinsen CHF 49,03 CHF 35,73 CHF 6,27
EUR 40,58 EUR 29,12 EUR 5,12
Mittelherkunft Spendenkonto Schweiz CHF 100.967,57 CHF 35,73 CFH 13.496,32
EUR 83.568,84 EUR29,12 EUR11.026,22
Mittelherkunft Spendenkonten O, CH 138.400,29 45.983,12 63.906,02
VI. Verwaltungskonto
a) Zweckgebundene Spenden fiur V¢ 705,00 58,00 1.946,84
waltungsaufwand
b) Zinsen 3,87 4,53 4,58
Mittelherkunft Verwaltungskonto 708,87 62,53 1.951,42
Mittelherkunft Osterreich gesamt 55.540,32 46.017,50 54.831,22
Mittelherkunft O, CH gesamt 139.109,16 46.046,62 65.857,44
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Mittelverwendung 2012in € 2013in € 2014 in€
I. Leistungen flr statutarisc
festgelegte Zwecke
a) Konto Osterreich 70.228,12 38.863,67 66.919,46
b) Konto Schweiz CHF 8.717,00 CHF 29.058,65 CHF 30.015,0(
EUR 7.214,89 EUR 23.684,61 EUR 24.521,5
Il. Spesen
a) Konto Osterreich 123,68 195,61 442 45
b) Konto Schweiz CHF 40,00 CHF 38,00 CHF 74,00
EUR 33,11 EUR 30,97 EUR 60,46
Mittelverwendung Spende 70.351,80 39.059,28 67.361,91
konto Osterreich
Mittelverwendung Spende CHF 8.757,00 CHF 29.096,65 CFH 30.089
konto Schweiz EUR 7.247,99 EUR 23.715,58 EUR24.582,11
Mittelverwendung Spenden- 77.599,79 62.774,97 91.944,02
konten O, CH
lll. Verwaltungsaufwand 2.374,10 18.192,27 23.090.28
Mittelverwendung gesamt 79.973,89 80.967,24 115.034,30

9.1 Spendenkonto Osterreich

BRAVEAURORA legt grol3en WertTaahsparenz, deswegen sind die Konten fur Spenden
und Verwaltungsaufwand strikt getrennt. Alle Spenden auf unser Spendenkonto kommen
1:1 zu unseren Projekten in Guabuliga zu Gute.

Per 1.1.2014 belauft sich der Kontostand auf dem Spendenkonto auf 30.2@4)RL
Innerhalb des Jahres 2014 wurden Gutschriften in der Hohe von 77.401,34 EUR tund Las
schriften in der Hohe von 92.083,45 EUR verzeichnet. Der Kontostand betréagt somit zum
31.12.2014 15.522,60 EUR.

Einnahmen 2014

Im Jahr 2014 konnte BRAVEAURORA anf 8pendenkonto Eingange in der Hohe von
77.401,34 EUR verzeichnen, davon 24.521,54 EUR, die vom Schweizer Spendenkonto
uberwiesen wurden. Es bleiben Einnahmen aus Osterreich in der Hohe von 52.879,80 EUR.
Ein gutes Dirittel (36%) der Einnahmen setzt sicls angewidmeten Spendengeldern
zusammen, wahrend ein gutes Viertel zweckgebundene Spenden (27%) ausmachen. 20%
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der Einnahmen sind Mitgliedsbeitrdge. Der Rest setzt sich aus Einnahmen aus Veranstaltu
gen (9%) und Sonstigen Einnahmestem Erlos des Menschesthtspreis—-zusammen.

Einnahmen Spendenkonto 2014

M Mitgliedsbeitrage

H Spenden

i Veranstaltungen

H zweckgebundene Spendg

i Menschenrechtspreis

Ausgaben 2014

Im Jahr 2014 hat BRAVEAURORA etwa 91.94£0R investiert. Mehr als die Halfte der
Ausgaben des Spendenkontos (58%) wurden direkt nach Guabuliga Uberwiesen. Ein Drittel
(29%) wurde in die Trinkwasservergangvon Guabuliga investiert und weitere 12% in den
Projektleiter in Guabuliga.

Ausgaben Spendenkonto 2014

L

® Uberweisungen Ghana

H Personal Guabuliga
i Wasserversorgung
H Spesen

M Buromaterial

i Greenbelt
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9.2 Spendenkonto Schweiz

Per 1.1.2014 belauft sich der Kontostand auf dem Spendenkonto in der Schweiz auf CHF

52.063,88. Innerhalb des Jahres 2014 wurden EinnahmelerirHohe von CHF 13.496,32

und Ausgaben in der Hohe von CHF 50.099,00 verzeichnet. Der Kontostand betragt somit

zum 31.12.2014 CHF 15.461,20. Die Einnahmen sind Spenden und die Ausgaben wurden auf
die osterreichischen Konten tberwiesen.

9.3 Kassa Guabuliga

53.000; EUR wurden 2014 vom O0sterreichischen Spendenkonto auf das BRAVEAURORA
Konto bei der ADBank Walewale tUberwiesen. Das Geld wird vor Ort behoben und alle
Betrage in bar aus einer Kassa bezahlt. Der Kassastand in Guabuliga betrug zum 31.12.2014
10.48770 GHS. Der Kontostand bei der Agricultural Development Bank in Walewale betragt
zum 1.1.2014 7,720.13 GHS und zum Jahresende 14.131,65 GHS.

9.4 Verwaltungskonto

Auf dieses Konto gelangen nur Spenden, die ausdricklich von Spemde®ponsoren fir
Verwaltuingskosten tUberwiesen werden. Die Verwaltungskosten werden ausschliéii$lich
notwendige Fahrund Reisespesen, Biiromaterial, Vereinsinventar und Offentlichkeitsarbeit
verwendet, wobei wir uns beithen, diese Kosten stets so niedrig als moglich zu halten.

Der Kontostand auf dem Verwaltungskonto betragt mit 1.1.2014 8.074,99 EUR. Im Jahr 2014
konnten wir Einnahmen in der H6he von 18.504,68 EUR und Ausgaben in der Hohe von
23.090,28 EUR verzeichnen. Dies ergibt einen Kontostand zum 31.12.2014 von 3.489,39 EUR.
16.398,59 EUR der Einnahmen wurden uns von einem Schweizer Grol3spender zur Verfigung
gestellt fir Verwaltungsausgaben, der Rest sind Spenden. Der Grof3teil des Budgets (87%)
wurde fur Personalkosten in Osterreich verwendet, finf Prozent fir den ErhaSpende-
beglnstigung und der Spendenabsetzbarkeit, weitere 4% fur Falt Reisespesen und 4%

fur sonstige Ausgaben wie Offentlichkeitsarbeit, Telefonspesen und Post.
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Ausgaben Verwaltungskonto 2014

l \ m Fahrt- und Reisespeser

m Beratung, Prifung
u Personal O

m Sonstiges

In aufrichtiger Dankbarkeit und in respektvollem Vertrauen,
Der BRAVEAURORA-Vorstand
Dr. Christin ter Braak-Forstinger, Sarah Kotopulos, M.A., Julia Obereder M.A.
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