





Municipality. Dort lernten 95 Kinder
in provisorischen Klassenrdumen in

GRUBWORT VON

einer geliehenen Kirchenhalle. 2025

ABDUL-RAHMAN

IDDRISU

2025: EIN JAHR MIT WIRKUNG

2025 haben wir bei BRAVEAU-
RORA unsere Arbeit in Nord-
ghana fortgefiihrt und mehr als
5.000 Menschen direkt erreicht.
Hinter dieser Zahl stehen Kinder,
die heute wieder mit ihren Fami-
lien leben, junge Erwachsene mit
neuen beruflichen Perspektiven
und Eltern, die ihre Kinder besser
ernihren und schiitzen kdnnen.
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Gemeinsam mit Lehrkriften,
Gesundheitsfachkriften,
traditionellen Chiefs und
weiteren Mitgliedern der
Gemeinden haben wir Wissen
weitergegeben, lokale Kinder-
schutzstrukturen gestarkt und
Verinderungen in den
Gemeinden begleitet.

GESCHAFTSFUHRER VON
BRAVEAURORA GHANA

nsere Programmbereiche

sind eng miteinander ver-

bunden. Ein verlassliches
Familieneinkommen kann ver-
hindern, dass ein Kind die Schule
abbrechen muss. Wissen tber
Erndhrung kann die Gesundheit
einer ganzen Familie verbessern.
Zugang zu Bildung erdffnet Kin-
dern und jungen Menschen die
Méglichkeit, ihre Zukunft selbst
zu gestalten. Wirksamer Kinder-
schutz entsteht dort, wo Familien,
Gemeinden und staatliche Institu-
tionen gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen.

2025 haben wir 24 Kinder sicher
aus Heimen zuriick in ihre Familien
begleitet, 72 Erwachsene in ver-
schiedenen Berufen ausgebildet
und 75 mangelerndhrte Kinder mit
therapeutischer Nahrung und
medizinischer Unterstitzung
versorgt. Fir mehr als 1.200
Schulkinder haben wir die Lehr-
und Lernbedingungen verbessert.
Dariiber hinaus haben wir Tausende
Menschen zu Kinderschutz, Ernah-
rung und Gesundheit informiert,
beraten und unterstitzt.

Besonders in Erinnerung geblieben
ist mir Sawaba, eine kleine
Gemeinde in der West Mamprusi

haben unser Team und die Men-
schen in Sawaba gemeinsam einen

Schulblock mit drei Klassenrdumen

und einem Biiro gebaut. Mit
Ziegeln in den Handen, begleitet
von Trommeln und den Jubelrufen
der Menschen, die zusammen-
kamen, um diesen gemeinsamen
Einsatz zu feiern. Heute lernen die
Kinder in einem Schulgebiude, an
dessen Entstehung ihre Gemeinde
selbst wesentlich beteiligt war.

Fir mich zeigt diese Zusammen-

arbeit, wie wir bei BRAVEAURO-
RA Partnerschaft verstehen: Wir

stehen an der Seite von Gemeinden,

vertrauen auf ihre Gestaltungskraft
und orientieren uns an ihren
Prioritaten.

Diese Entwicklung sehe ich zuneh-
mend in unserer gesamten Arbeit.
Gemeinden tbernehmen
Verantwortung und gestalten
selbst. Gleichzeitig liegt hier noch
Arbeit vor uns: Wir wollen lokale
Verantwortung weiter starken und
sicherstellen, dass die Strukturen,
die wir gemeinsam aufbauen, lang-
fristig bestehen.

Dieser Bericht zeigt, was wir 2025
gemeinsam erreicht haben und
benennt gleichzeitig, welche
Aufgaben noch vor uns liegen.

Abdul-Rahman Iddrisu,
Geschaftsfiithrer von
BRAVEAURORA Ghana, seit 2015

GELTUNGSBEREICH

Dieser Wirkungsbericht dokumentiert die
Arbeit von BRAVEAURORA in Nordghana im
Jahr 2025. Er gibt Einblick in unsere vier Kern-
programme Kinderschutz, Bildung, Armuts-
bekampfung sowie Ernahrung und Ernah-
rungssicherheit und zeigt, welche Aktivitaten
umgesetzt wurden, wen wir erreicht haben und

welche Veranderungen daraus entstanden sind.

BERICHTSZEITRAUM

1. Janner - 31. Dezember 2025

ANWENDUNG DES SRS

Dieser Bericht orientiert sich am Social Repor-
ting Standard (SRS 2014). Der Standard hilft
uns, unsere Ziele, Aktivitaten und Ergebnisse
nachvollziehbar darzustellen und auch Heraus-
forderungen transparent zu benennen.

Auf unserer Webseite verdffentlichen wir
unsere Wirkungslogik. Sie zeigt, wie unsere
Angebote und MaBnahmen zu konkreten
Veranderungen bei Kindern, Familien und
Gemeinden beitragen sollen.

ANSPRECHPARTNERIN

Julia Obereder
julia.obereder@braveaurora.com

IMPRESSUM:

BRAVEAURORA, Verein zur Unterstiitzung
von Kindern und Familien in Ghana,
ZVR-Zahl: 269671269

Verantwortlich fiir Spenden-Werbung
& Verwendung: Julia Obereder

Verantwortlich fiir Datenschutz:
Cornelia Issahaque

Fiir den Inhalt verantwortlich:
BRAVEAURORA Ghana und Osterreich

:
|

Layout: stroblbinder

] i
SAKAEA M BASIC Sowe, R

Sied SBTERL T i T -

L PO
Wk Aﬂ &
g SHRASASC

- - T

" BRAVERURORA, .
&

L ]

ha

GruBBwort 5



2

Uber BRAVEAURORA

'BRAVEAURORA"

FAMILIEN STARKEN, DAMIT KINDER
SICHER AUFWACHSEN KONNEN

BRAVEAURORA entstand 2009
in Guabuliga, Ghana. Bei ihrem
Praktikum im dortigen Waisen-
haus erkannten Sarah Decken-
bacher und Julia Obereder, dass
viele der Kinder keine Waisen im
eigentlichen Sinn waren. Obwohl
ihre Eltern oder ein Elternteil
noch lebten, verhinderten Armut
und fehlende Unterstiitzung ein
Aufwachsen in der Familie.

iese Erkenntnis wurde
zum Ausgangspunkt von
BRAVEAURORA: Anstatt

Waisenhduser zu unterstiitzen,
sollten Familien gestarkt werden.

Der Name bringt das zum Ausdruck:

BRAVE steht fir den Mut von Kin-
dern und Gemeinschaften. AURO-
RA, das Morgenlicht, symbolisiert

Hoffnung und Neuanfang. Seit 2009
hat BRAVEAURORA mehr als 800
Kinder aus institutioneller Betreu-
ung zuriick in ihre Familien begleitet
und die SchlieBung von 25 Waisen-
hausern unterstutzt. In der North
East Region Ghanas gibt es heute
kein einziges Waisenhaus mehr.
Unser Engagement erstreckt sich
auf finf Regionen Nordghanas. In
17 Distrikten arbeiten wir mit dem
Department of Social Welfare
(Sozialamt) und weiteren staat-
lichen und zivilgesellschaftlichen
Partnern zusammen. Im West Mam-
prusi Municipal District setzen wir
Programme in vier Bereichen um:
Kinderschutz, Armutsbekampfung,
Bildung sowie Erndhrungssicherheit.

Die operative Arbeit wird von
einem rund 20-kdpfigen Team in

Ghana umgesetzt. Seit mehr als
zehn Jahren leitet Abdul-Rahman
Iddrisu die Organisation als
Geschaftsfiihrer. In Osterreich
tragt ein ehrenamtlicher Vorstand
die rechtliche und strategische
Verantwortung; 2025 war Julia
Obereder als Geschaftsfiihrerin
die einzige angestellte Mitarbeite-
rin. Im Sinne eines lokal gefiihrten
Ansatzes ubertragt BRAVEAURO-
RA zunehmend Entscheidungs-
befugnisse, Ressourcen und
Verantwortung an die ghanaische
Organisation.

. M“"\ e Veacs ol Aw
ﬂq ‘i&zr: ald

I dfde-r*r’




as professionelle
Team in Ghana

ADVISORY
BOARD

verfugt Gber fachliche
und regionale Erfahrung in

Sozialarbeit, Bildung,

>

Erndhrung, Landwirtschaft,
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Dr." Christin ter Braak-Forstinger, LL.M Assoc. Prof. Mag.? Baerbel Mueller Entwicklung von Gemeinden SRR = 'esc - s.u = rog:umm "eau ragee
. . . . . g . Projektkoordinator fir Erndhrung
Mit-Grinderin BRAVEAURORA Architektin und Forscherin, Dekanin am Armutsbekimpfung) d Ernih icherheit)
sowie Chi Impact Capital Zirich, Institut fir Architektur der Universitat L vnd Erndhrungssicherhet
Universitéts-Lektorin und Autorin fir angewandte Kunst Wien, Leitung des

[Applied] Foreign Affairs Lab

TsAM GlRANA

Lydia Achanbisa Gabriel Aminu Bugri Simon Yaan Suuk, M.B.A. Samuel Abeene Azubire
(Sozialarbeiterin) (Bildungskoordinator) (Finanz- & Verwaltungs- (Resource Mobilisation
direktor) Officer)
a.Univ.-Prof. Dr. René AndelYner Mag.® Sonja Jéchtl Susanne Gahleitner, M.A.
Universitatsdozent und stellvertretender Grinderin Love Politics, Vorstandsmitglied bei BRAVEAURORA
Institutsvorstand am Institut fir Public und Kommunikations- und Philantropie-Expertin, (bis 11.2025), Sozialarbeiterin und Expertin
Nonprofit Management der JKU Linz CCO im Complexity Science Hub Vienna im Kinderschutz sowie

Co-Griinderin von parola, Linz

Hamdan Mohammed Rachia Yakubu Abdul-Halik Abdul-Karim, MSc  Eklimatu Ali-Nuhu, Dipl.
(Monitoring Evaluation (Reinigungskraft) (Operative Leitung) (Sozialarbeiterin)
@ and Learning Officer)
Sarah Deckenbacher, M.A. Julia Obereder, M.A.
(Obfrav) (Stv. Obfrau & Zenabu Saaka Ali Nuha Richard Gambase Fuseini Sumaila
Geschiftsfihrerin) (Reinigungskraft) (Gebéudeschutz) (Gebé&udeschutz) (Programm-Assistent)

&

Simone Bliimel, B.Sc. Cornelia Issahaque, M.A. Christina Riegler, M.A. M.A.
(Vorstandsmitglied) (Vorstandsmitglied) (Vorstandsmitglied)

Bintu Isaaka Alidu Mahamadu Mohammed Adams Shahadu Kasim alias Malam
(Finanz- und Verwaltungs- (Gebdudeschutz) (Fahrer) (Gértner)
assistentin)
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KINDERSCHUTZ
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GARIBA*: ENDLICH
ZURUCK IN DER
FAMILIE

Gariba wurde 2020 als wenige
Tage altes Baby in Nyohini, einem
Stadtteil von Tamale, gefunden
und im Tamale Children‘s Home
untergebracht.

aribas Mutter hatte wéh-
rend der Schwangerschaft
mit psychischen Erkran-

kungen zu kdmpfen. Sie war nach
der Geburt ohne ihr Kind zu ihrer
Familie zurickgekehrt und kurz
darauf verstorben. Die Familie
wusste nichts vom Baby.

Gemeinsam mit dem Department
of Social Welfare begleitete
BRAVEAURORA die Familienbe-
suche und Gesprache, prifte die
Lebenssituation und bereitete die
Familie sorgfaltig auf die Reintegra-
tion vor. Garibas GroBmutter und
sein Onkel erklarten sich bereit,
dauerhaft fir ihn zu sorgen. 2025
kehrte Gariba in seine Familie
zuriick.

Heute ist er fast sechs Jahre alt,
besucht die zweite Vorschulklasse
und hat eine enge Beziehung zu
seiner GroBmutter und seinem
Onkel aufgebaut. Aus einem aus-
gesetzten Baby wurde ein Kind,
das einen sicheren Platz in seiner
eigenen Familie gefunden hat.

*Name zum Schutz der Privatsphire gedndert.

50 %

KINDER SCHUTZEN, FAMILIEN STARKEN

Etwa 73 Prozent der Kinder in Ghana leben in multidimensionaler Armut.
Rund jedes finfte Kind zwischen 5 und 17 Jahren ist von Kinderarbeit
betroffen, fast jedes fiinfte Madchen wird vor dem 18. Geburtstag ver-
heiratet. In Nordghana zeigen sich diese Herausforderungen besonders
deutlich: Familien, die aus wirtschaftlicher Not keine andere Méglichkeit
sehen, geben Kinder ins Heim. Obwohl mindestens 80% dieser Kinder
noch mindestens einen lebenden Elternteil haben.

BRAVEAURORA starkt Familien auf mehreren Ebenen, baut Schutznetz-
werke in Gemeinden auf und vermittelt Wissen tiber Kinderrechte und
gewaltfreie Erziehung. Workshops, Radiosendungen und éffentliche
Veranstaltungen begleiten diese Arbeit.

UNSERE WIRKUNG 2025

WAS WIR ERREICHT HABEN:

24

Kinder sicher aus Heimen

zuriick in ihre Familien begleitet.

45.000
Hérer:innen mit 3 Radiosendungen
é 2 & 18 Gemeinschaftsveranstaltungen
erreicht.
Personen bei Gewalt,
Kinderehen oder Schulabbruch 3 o o

individuell beraten und begleitet.

Kinder, Eltern und Betreuungspersonen in
°® Kinderschutzworkshops geschult.

Madchen in Girls Clubs und

15 Gemeinden zu Gesundheit,
Selbstbestimmung und ihren Rech-
ten gestarkt. Als Botschafter:innen
geben sie ihr Wissen weiter.

WAS SICH VERANDERT HAT:

von 54 % auf

76 %

Anstieg des Wissens Uber die
Risiken institutioneller Betreuung
in den besuchten Gemeinden

tber

der Kinder deren Eltern unsere

von 33 % auf 59 °/°
Anstieg des Wissens tber Workshops besuchen, werden
Menstruationshygiene in den .
Girls Clubs einbezogen

bereits in familidre Entscheidungen

der dokumentierten Fille in der Sozialbe-
ratung erfolgreich abgeschlossen

Kinderschutz 11



ARMUTSBEKAMPFUNG

HINDU: VON HAUS ZU
HAUS ZUR EIGENEN
SCHNEIDEREI

PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

Viele Familien in Nordghana leben von der Landwirtschaft. UnregelmaBige
Ernten machen das Einkommen unsicher. Frauen und junge Menschen
haben kaum Zugang zu Berufsausbildungen, Krediten oder formellen
Arbeitsplatzen. Manche verlassen deshalb ihre Gemeinden auf der Suche
nach Arbeit, Kinder bleiben zuriick und sind gefahrdet.

BRAVEAURORA bringt Berufsausbildungen direkt in die Gemeinden,
verbindet sie mit Startpaketen, Finanzwissen und persénlicher Begleitung.
Gemeinschaftliche Spar- und Kreditgruppen erméglichen Menschen ohne
Bankzugang, Geld zuriickzulegen und kleine Kredite aufzunehmen.

Als Hindu ihre Mutter verlor,
ihren letzten lebenden Elternteil,
tibernahm sie Verantwortung fiir
fiinf jiingere Geschwister.

m Geld zu verdienen,
U arbeitete sie in der Land-
wirtschaft und verkaufte

Kleidung, in dem sie von Haus zu
Haus ging - oft mit ihrem Baby

in einem Tuch am Riicken. 2018
nahm Hindu an einer BRAVE-
AURORA-Ausbildung in Smock-
Schneiderei (traditioneller ghanai-
scher Kleidung) teil. 2019 erhielt sie
ihr staatlich anerkanntes Zertifikat

und machte sich selbststandig.

i
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2023 schulte sie zehn Personen in
der Gemeinde Gaagbini.

Heute fihrt sie eine eigene
Schneiderei in der nahegelegenen
Gemeinde Tampulingu. Drei Lehr-
linge haben ihre Ausbildung hier

bei ihr bereits abgeschlossen, zehn
weitere lernen derzeit unter ihrer

,’ch bin glicklich verheiratet und

verdiene ein gutes Einkommen,

Anleitung. Mit ihrem Einkommen

sorgt Hindu dafiir, dass ihre Kinder

wdhrend ich mich um meine Kinder regelmaBig zur Schule gehen,
unterstitzt ihre Geschwister und

und meine Familie kimmere. Mein SN
finanzierte ihrem jingeren Bruder

Mann sagt, ich sei mehr als nur eine die Lehrerausbildung.

Ehefrau. Er sagt: Hindu, du bis“

. . Hindu bildete bereits 13 Lehrlinge
eine Versorgerin.

aus und begleitet aktuell zehn

— Hindu

weitere angehende Schneiderin-

nen. Das ist der Multiplikatoref-

: = fekt, auf den wir zihlen!
‘11'1:“. ==
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UNSERE WIRKUNG 2025

WAS WIR ERREICHT HABEN:

2 A2

Personen in vier Berufsfeldern Absolvent:innen legten staatliche

ausgebildet (Schneiderei, Smock- Berufsabschlusspriifungen ab.
Schneiderei, Friseurhandwerk, Alle 42 bestanden auf Anhieb.
Erdnussverarbeitung), direkt in
ihren Gemeinden. Alle erhielten
ein Startpaket mit Werkzeugen

oder Maschinen.

358

Personen sind in gemeinschaft-
lichen Spar- und Kreditgruppen
aktiv. Das Geld flieBt in Kleinst-
unternehmen, Schulgebihren
oder medizinische Ausgaben.
Die Gruppen verwalten sich
selbst.

WAS SICH VERANDERT HAT:

von 20 % auf
100% 5OY%
Bestehensquote der

Anstieg jener Ausbildungs-
42 Absolvent:innen Absolvent:innen, die direkt
nach Abschluss selbststandig

tatig werden
von 40 % auf

o Anstieg des Anteils der Teilnehmer:innen
o der Spar- und Kreditgruppen mit dauerhaft

wachsenden Ersparnissen

Neue
Ausbildungs-

platze entstehen, weil

zertifizierte Absolvent:innen
selbst Lehrlinge ausbilden.

Armutsbekampfung

13



BILDUNG

AZURE™:
DER ERSTE STUDENT
IN DER FAMILIE

Azure wuchs in einer Kleinbau-
ernfamilie auf.

eld fur Schulbiicher oder
Uniformen war knapp.
An Wochenenden arbei-

tete er in der Landwirtschaft, um
seine Ausbildung mitzufinanzieren.
2022 nahm er an einem schuliiber-
greifenden Quizwettbewerb von
BRAVEAURORA teil. Sein Poten-
zial fiel auf. Daher erhielt er Schul-
bucher und schloss die Junior High
School als Bester seiner Schule ab.

Von 2023 bis 2025 unterstiitzte
BRAVEAURORA ihn mit einem
Stipendium fiir die Bongo Senior
High School: Schulmaterialien,
Uniformen, ein monatlicher Zu-
schuss und Fahrtkosten.

Heute studiert er Computer
Networking an der Bolgatanga
Technical University.

bin der Erste in meiner Familie,
der studiert. BRAVEAURORASs
Unterstitzung hat meine Geschichte
verdndert. Ich méchte erfolgreich
sein, damit ich spdter auch andere
junge Menschen unterstitzen kan“

' — Azure, Sagadugu

]
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*Name zum Schutz der Privatsphire gedndert.

DER SCHLUSSEL FUR EINE BESSERE ZUKUNFT

Kinder in landlichen Gebieten Nordghanas verlassen die Schule frither als Kinder im
Stiden. Armut, lange Schulwege, fehlende Materialien und Lehrkraftemangel machen
regelmaBigen Unterricht schwer. Besonders gefahrdet sind Kinder aus einkommensar-
men Familien und Madchen, die durch Frithverheiratung ihre Ausbildung abbrechen.

BRAVEAURORA unterstiitzt sieben Schulen in Guabuliga, Sawaba und Sagadugu:

mit Lehrkraftefortbildungen, besserer Infrastruktur, Lernmaterialien und Stipendien.
Gleichzeitig starken wir die Verantwortung der Schulgemeinschaften. Eltern, Lehrkraf-
te und lokale Fiihrungspersonen analysieren gemeinsam, welche Verbesserungen sie
mit vorhandenen Ressourcen selbst umsetzen kénnen.

UNSERE WIRKUNG 2025

WAS WIR ERREICHT HABEN: 22

Schulblock mit gefihrdete und begabte Schiiler:
3 Klassenraumen

und einem Buroraum gebaut,

Lehrkrafte gemeinsam mit dem  gemeinsam mit der Sawaba 8 freiwillige Lehrkrafte fir

innen mit Stipendien unterstitzt.

Ghana Education Service Community: sie brachte Arbeits- Partnerschulen rekrutiert

(staatlichen Bildungsdienst) in  kraft und lokales Wissen ein, und geschult

Mathematik und Naturwissen- BRAVEAURORA Baumaterialien.

schaften fortgebildet. 95 Kinder |ernen. nun in sicheren schuliibergreifende Quiz- und
Mebhr als 1.200 Schulkinder Raumen und erhielten Lern- .
o Debattierveranstaltungen
profitieren davon. materialien.

von 1:46 auf

WAS SICH VERANDERT HAT:
1:40

57 % 100 Y%

Verbesserung des Betreuungs-
schlissels an der St. Michael s

Junior High School (Guabuliga)

der fortgebildeten Lehrkrifte Schulverbleib bei den 22
wenden die erlernten Methoden ~ geférderten Schiler:innen von 81 % auf

im Unterricht an 94 °/°

Lokale Lésungen fiir Schulgrundstiicke  Anstieg der durchschnittlichen

SAWA BA und Lehrerunterkiinfte wurden von Schulanwesenheit zwischen dem
der Gemeinde selbst umgesetzt ersten und dritten Trimester

Bildung 15



ERNAHRUNGSSICHERHEIT

THERESA*: SIEBEN
WOCHEN, DIE IHR
LEBEN VERANDERTEN

’anke, dass ihr mein Kind gerettet
habt. Ohne eure Unterstiitzung hétte
ich die Hoffnung bereits aufgegeben.
Wir hatten ihr Medikamente gegeben,
aber es trat keine Verbesserung ein.
Ich glaubte nicht mehr daran,

dass sie sich erholen k8nnte“
— Theresas Mutter, Wulugu

16. Erndhrung

|
»

Theresa war 15 Monate alt, als sie

begann, nach dem Stillen zu erbrechen.

Innerhalb weniger Tage verlor sie
stark an Gewicht, wurde zunehmend
schwicher und war kaum noch aktiv.

hre Mutter brachte sie in eine Klinik,
I dann in eine zweite. Mal gab es Er-

ndhrungshinweise, mal Medikamente.
Theresa wurde weiterhin schwicher.
SchlieBlich hérte die Familie von
BRAVEAURORASs Feeding-Hopes-
Programm. Noch am selben Tag brachte
Neriahs Mutter sie ins Wulugu Health
Centre. Die Diagnose: schwere akute
Mangelerndhrung, Lebensgefahr. Mit 15
Monaten wog Neriah nur 5,4 Kilogramm,
ihr MUAC-Wert (das Messen des
Umfanges vom Oberarm) betrug
1,2 Zentimeter. Sie wurde sofort auf-
genommen und erhielt therapeutische
Nahrung.
Auch Theresas Mutter wurde eng
begleitet: In Beratungsgesprachen und
Workshops lernte sie, nahrstoffreiche
Mahlzeiten mit lokal verfiigbaren
Lebensmitteln zuzubereiten und
Warnzeichen frith zu erkennen.
Nach einer Woche begann Theresa
zuzunehmen. Nach sieben Wochen
wog sie 7,5 Kilogramm, ihr MUAC-Wert
war auf 13,9 Zentimeter gestiegen. Sie
spielte wieder und lernte selbststandig
zu laufen. Das neue Wissen veranderte
auch die Erndhrung der ganzen Familie:
Theresas Geschwister werden seither
seltener krank.

*Name zum Schutz der Privatsphire gedndert.

ERNAHRUNG SICHERN

Rund 17 Prozent der Kinder unter fiinf Jahren in Ghana sind von chroni-
scher Mangelernahrung betroffen. Unsichere Ernten, steigende Lebens-
mittelpreise und fehlendes Wissen tber kindgerechte Ernahrung ver-
scharfen die Situation. Mangelerndhrung wird haufig erst erkannt, wenn
ein Kind bereits stark geschwacht ist.

Das Feeding-Hopes-Programm entstand, als nach dem Auslaufen von
Unterstitzung durch China Aid und UNICEF therapeutische Nahrung fiir
mangelerndhrte Kinder in lokalen Gesundheitseinrichtungen nicht mehr
ausreichend verfiigbar war. Es verbindet Akuthilfe mit langfristiger Pra-
vention.

UNSERE WIRKUNG 2025

WAS WIR ERREICHT HABEN:

Kinder mit therapeutischer Nahrung,
Medikamenten und medizinischer
Begleitung versorgt, mit wochentlichen
Gewichts- und MUAC-Kontrollen.
Eltern wurden eng begleitet, damit die
Behandlung auch zu Hause fortgefiihrt
werden konnte.

1©4]

Schwangere, stillende Mutter und

643

Personen im Anbau nahrstoff-
Betreuungspersonen in monatli- reicher Gemusesorten geschult.
chen Workshops geschult: 60 Familien erhielten Saatgut
ausgewogene Erndhrung mit und Begleitung fir Hausgérten,
lokalen Lebensmitteln, die auch in der Trockenzeit

Warnzeichen friih erkennen. Gemdise liefern.

WAS SICH VERANDERT HAT:

70 %

der behandelten Kinder haben
sich vollstandig erholt

rihere

von M

Erkennung ..

von 30 % auf

©0 Y%

Anstieg des Wissens uber

71%

der unterstutzten Familien
geeignete Beikost bei den bewirtschaften ihre Hausgarten

Workshop-Teilnehmer:innen erfolgreich weiter

angelerndhrung durch geschulte
r und Gesundheitskrafte

Erndhrung 17



0,3 %

ZAHLEN MIT
WIRKUNG .z

Unsere Arbeit wiare ohne 17 %

finanzielle Unterstiitzung nicht P
FORDERUNG LAND

maglich. Sie ist die Basis all

dessen, was wir bewirken OBE RéSTE RREICH
konnten. : 75.500,- €
EINNAHMEN GESAMT: i .
OSTERREICH, GHANA, 244% 48 \T \\
STIFTUNGEN } o
SCHWEIZ 86% 108.721,08 € s Y, 1’.‘;( :;\ [
RUCKLAGEN ~; R |
38.438,87 € . L5 I::
i \ o 225% )
vl Ly PRIVATPERSONEN
SCHWEIZ " —— 1 9986285€ .
17 BB082E 4 L i dpah) i y
29% i e
‘'ORGANISATIONEN X 19,9 % ‘
1293897 € ;*.--"_'_-“ 5! . FIRMEN S
é = 88.506,- €

Das Gesamtvolumen betragt k!

444.698,- €

Die wichtigsten Einzelquellen:

2205 Yo

Privatpersonen

Der gréBte Anteil kommt aus
Osterreich, insgesamt rund 68,7 %.

199 Yo

Unternehmenskooperationen

Férderung Land OO
Internationale Beitrage aus der Schweiz, Vibrant Village Foundation, Cros-

sing Borders, Martin James Foundation und Sonstiges machen zusammen
rund 31,3 % aus.
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AUSGABEN GESAMT:

OSTERREICH, GHANA, SCHWEIZ

Die Ausgaben von BRAVEAURORA

lagen 2025 bei insgesamt

77 19,9 % 28,7 %
GEHALTER
444.698,— € KINDER-
f SCHUTZ & GHANA
Rund 88 % entfielen direkt auf 127.533,- €
die Arbeit in Ghana, darunter REINTEGRATION
88.440,74 €

Kinderschutz und Reintegration,
Bildung, Berufsausbildungen,
Ernédhrung, Monitoring sowie
die Gehilter und Mobilitat des

ghanaischen Teams. =+,
30% 7, Tl
VERWALTUNG O "= * -
13.881,74 € '
4,4 %

OFFENTLICHKEITS?

137, 7o ,4%

ARBEIT & SPENDEN- = | 'NUTRITION A.ND§
WERBUNG O 1 'EOOD SECURITY g TR
19.383,61 € (! 16591i6€ : GEGEN ARMUT
ks il ; : 50.712,- €
|- > J) &L ’
o RN 145% 7 7 22%
GEHALTER O BIROORGANISATION * MONITORING, | 71%
 7198521€ - " ND TRANSPORT GHANA EVALUATION &  BILDUNG
L oABAT-€ N LEARNING 31685- €

Die wichtigsten Einzelquellen:

28,7 Yo

Gehalter Team Ghana

ZNSEFo

Biroorganisation und Transport

in Ghana

U199 Yo

Kinderschutz und Reintegration

G PRSY v ooade

2025 lagen unsere Ausgaben mit 444.696 Euro Gber den
Einnahmen von 406.259 Euro. Die Differenz von rund
38.000 Euro konnten wir aus unseren Ricklagen abdecken.
Ausschlaggebend waren unter anderem eine Férderung, die
erst spater ausbezahlt wurde, sowie die Aufwertung des gha-
naischen Cedi, durch die sich unsere Programmkosten in Euro
erhohten. Unsere Riicklagen haben uns ermaglicht, unsere
Arbeit dennoch verlasslich fortzufihren. Damit wir unsere
Programme langfristig absichern kénnen, sind wir weiterhin auf
die Unterstitzung unserer Spender:innen angewiesen.

Zahlen 19



WIE WIR WIRKUNG
MESSEN

20 Wirkung

BRAVEAURORA setzt auf evi-
denzbasierte Wirkungsmessung.
2025 nutzten wir Vor-/Nachher-
Befragungen fiir alle Schulungs-
und Sensibilisierungsprogramme,
quartalsweise Monitoring-Besu-
che nach Familienzusammenfiih-
rungen durch das Case-Manage-
ment-Team gemeinsam mit dem
Department of Social Welfare,
wochentliche MUAC-Messungen
bei allen Kindern im Feeding-
Hopes-Programm sowie
Community-Scorecard-Prozes-
se (ein Beteiligungsinstrument,
mit dem Gemeindemitglieder
die Qualitat lokaler Angebo-

te bewerten und gemeinsam
Verbesserungen entwickeln) in
Partnerschulen. RegelmiaBige
Hausbesuche bei Absolvent:in-
nen der Berufsausbildung und
Datenaustausch mit staatlichen
Partner:innen erginzen die
Qualitatssicherung.

ir kooperieren eng mit
staatlichen Stellen: De-
partment of Social Wel-

fare (Familienzusammenfihrungen
in 17 Bezirken), Ghana Education
Service (Lehrkraftefortbildungen),
Ghana Health Service (Erndhrungs-
beratung und Monitoring), Wale-
wale District Hospital (Versorgung
schwer mangelernéhrter Kinder),
National Vocational Training Insti-
tute (Zertifizierung der Berufsab-
schliisse) sowie der Commission on
Human Rights and Administrative
Justice (Kinderschutz).

AUSBLICK
2026

Die Erfahrungen aus 2025 zeigen, was bereits
gut wirkt, wo wir genauer hinschauen miissen
und welche Herausforderungen uns weiter
begleiten.

Was wir 2025 gelernt haben

egelmalBige Begleitung in den Gemein-
R den erzielt mehr Wirkung als einzelne

MaBnahmen. Gemeinden, die bisher
nur einmal erreicht wurden, brauchen weitere
Unterstitzung.
Vier Kinder sind 2025 an den Folgen schwerer
Mangelernahrung verstorben. Die steigende
Zahl dokumentierter Falle zeigt, dass Mangel-
ernadhrung haufiger erkannt wird. Aber manche
Kinder erreichen die Behandlung noch immer
zu spat. Deshalb bauen wir Mutter-zu-Mutter-
Gruppen und die Zusammenarbeit mit lokalen
Gesundheitseinrichtungen weiter aus.
In wasserarmen Gemeinden konnten nicht alle
Hausgarten wahrend der Trockenzeit erhalten
werden. Kiinftig setzen wir verstarkt auf was-
sersparende Anbaumethoden. Haufige Lehr-
krafteversetzungen schwiachen die Wirkung von
Fortbildungen: 2026 wollen wir Wissen starker
an Schulen verankern und den Betreuungs-
schlussel weiter verbessern. Fahrzeugpannen
und Stromausfélle verzégerten einzelne Aktivi-
taten: mittelfristig braucht BRAVEAURORA ein
weiteres Fahrzeug und eine verlassliche Strom-
versorgung.

2026 wird auch finanziell herausfordernd. Stei-
gende Programmkosten und der Riickgang ein-
zelner Forderméglichkeiten erhdhen den Druck.
Wir wollen unsere Einnahmequellen diversi-
fizieren und zentrale Angebote verl3sslich ab-
sichern. Die nationale Care Reform Road Map
2023 - 2028 (die nationale Strategie Ghanas

zur Reform der Betreuung und Unterbringung
von Kindern) und das wachsende internationale
Bewusstsein fiir Kinderrechte eréffnen dabei
neue Maglichkeiten.




VERANSTALTUNGEN

Mai

Auszeichnung mit dem Eduard-Ploier-Journalisten-
preis fir Roman Weinzettel (LT1) und Christoph
Unterkofler (Welt der Frauen) fir ihre Berichterstat-
tung tber die BRAVEAURORA Unterstitzerinnen-
reise 2024

August

Sommerpicknick in Wien mit Geschéftsfihrer
Abdul, Freiwilligen und Unterstitzer:innen

September

Podiumsdiskussion bei der WeltWegWeiser Jubi-

November

Dezember

laumsfeier mit Vorstandsmitglied Simone Blimel;

WeltWegWeiser-Pressekonferenz zum Thema
Freiwilligentourismus, bei der Freiwillige Victoria

Hausleitner ihre Erfahrungen teilte

SICHTBAR GEGEN VOLUNTOURISMUS

menarbeit mit unserer Partner-

I m Jahr 2025 war die Zusam-

organisation WeltWegWeiser
besonders stark sichtbar.
Gemeinsam haben wir uns als
Netzwerk fiir qualitatsvolle
internationale Freiwilligenein-
satze eingesetzt und klar gegen
Voluntourismus positioniert - ein

22 Veranstaltungen

Thema das BRAVEAURORA von
Anfang an sehr am Herzen liegt!
In Radio- und Zeitungsberichten
wurden Victorias Erfahrungen
von ihrem Freiwilligeneinsatz in
Ghana geteilt.

Und anlasslich der 10-Jahresfeier
von WeltWegWeiser war BRAVE-
AURORA auf der Biihne bei einer

SeA

Traditionelles Punschtrinken in
Wien und Linz zum Jahresaus-

klang, Jubildum 10 Jahre Abdul

Projektbesuche und Ghanareise gemeinsam mit
Unterstiitzerinnen des Alpenresort Schwarz;

I PO DLIREH WES
— s =
o
v v

_}'t,

Podiumsdiskussion vertreten und
konnte dort unsere Perspektiven

und Erfahrungen einbringen.

KOOPERATION ALPEN-
RESORT SCHWARZ

rinnen des Alpenresort Schwarz gemeinsam
mit Julia Obereder nach Ghana. Die Reise
bot Einblicke in das vom Alpenresort unter-

I m November 2025 reisten vier Mitarbeite-

stutzte Programm Girls Just Wanna Have
Rights, das in zwdlf Gemeinden 240 Madchen
und junge Frauen zwischen 13 und 24 Jahren
starkt. Sie erhalten Wissen zu Menstruation,
reproduktiver Gesundheit, ihren Rechten und
ihren Zukunftsméglichkeiten.

Gesprache mit dem ghanaischen Team, Besu-
che in Gemeinden und Begegnungen mit Mad-
chen und Familien machten sichtbar, wie eng
Kinderschutz, Bildung, Ernahrung und wirt-
schaftliche Perspektiven miteinander verbun-
den sind. Im Herbst lud Katharina Pirktl aus
der Geschiftsleitung des Alpenresort Schwarz
Julia und Sarah in den Podcast SCHWARZ
BEGEGNET ein. Im Gesprach geht es um die
Entstehung von BRAVEAURORA, die Risiken
kurzfristiger Freiwilligeneinsatze fur Kinder
und wie Entwicklungszusammenarbeit ge-
staltet werden kann, die lokales Wissen ernst
nimmt.

—
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”w habt mit eurem Projekt unser Herz
erobert. Wir fihlen uns bei euch sehr sicher und
gut aufgehoben. lhr seid authentisch und klar
strukturiert und macht selbst komplizierte Themen
so verstdndlich. Ich bewundere sehr, dass ihr
diese Arbeit neben euren Berufen und Familien
mit so viel Herz aufgebaut habt und seit so vielen
Jahren konsequent dranbleibt. lhr schaut, was
wirklich gebraucht wird und wie die Unterstiit-

zung moéglichst lange nachwirken kanr‘ ‘

— Katharina Pirktl,
Geschaftsleitung

Alpenresort Schwarz

im Podcast mit Sarah und Julia

10 JAHRE ABDUL, 10 JAHRE
FUHRUNG MIT HALTUNG

AURORA Ghana. In diesen zehn Jahren ist die Organisation
gewachsen, starke Partnerschaften sind entstanden und

Seit Dezember 2015 leitet Abdul-Rahman Iddrisu BRAVE-

interne Strukturen wurden aufgebaut. Was Abdul besonders aus-
zeichnet, ist seine Art zu fiihren: Er versteht Fiihrung als Dienst
an anderen, begegnet Menschen auf Augenhshe und schafft ein
Arbeitsumfeld voller Vertrauen und gemeinsamer Verantwortung.
Als Briickenbauer zwischen unterschiedlichen Kulturen tragt er
malgeblich dazu bei, dass BRAVEAURORA partnerschaftlich,
lernend und respektvoll zusammenarbeitet. Wir danken Abdul fiir
zehn Jahre auBergewshnliches Engagement, seine Integritat und
seine Vision.
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SO KANNST DU UNS
UNTERSTUTZEN

organisieren und mit Behérden zusammenarbeiten. Freie Spenden und regelméalBige Beitrage ermogli-

I I inter jedem Programm stehen Menschen, die Familien begleiten, Hausbesuche durchfiihren, Schulungen

chen es BRAVEAURORA, dort zu handeln, wo Unterstiitzung gerade am dringendsten gebraucht wird.

BRAVE PARTNER:IN
WERDEN

Obwohl wir stets so effizient wie méglich
arbeiten, ganz ohne Strukturausgaben geht
es nicht. Als Partner:in tragst du zu unserer
internen Struktur bei.

10z

monatlich

EINEN HAUSGARTEN
STARTEN

Finanziert Saatgut, Schulung und fachliche
Begleitung fiir eine Familie. Der Garten
verbessert den Zugang zu Gemuse und
nahrstoffreichen Lebensmitteln.

einmalig

24 Deine Unterstiitzung

SICHERHEIT
GEBEN

Ermoglicht einen Hausbesuch bei einem
reintegrierten Kind. Sozialarbeiter:innen
prifen die familidre Situation, sprechen mit
dem Kind und unterstitzen die Familie bei
Herausforderungen.

einmalig

AKUTHILFE
ERMOGLICHEN

Finanziert therapeutische Nahrung, medizi-
nische Begleitung und regelmaBige Kontrolle
eines mangelernahrten Kindes.

100k

einmalig

BESSERE LERNBEDIN-
GUNGEN SCHAFFEN

Erméglicht die Anstellung einer freiwilligen
Lehrkraft an unseren Partnerschulen. Unser
Ziel: den Betreuungsschlissel von 1:40 auf
1:35 zu verbessern.

150x2

jahrlich

BERUFLICHE PERSPEK-
TIVEN SCHAFFEN

Erméglicht einer Person eine mobile Berufs-
ausbildung, finanzielle Bildung und ein Start-
paket mit Werkzeugen oder einer Maschine.

monatlich

DEINE SPENDE WIRKT -

MANGELERNAHRUNG
FRUH ERKENNEN

Ermoglicht eine Gesundheitskontrolle,
MUAC-Messungen und Erndhrungsberatung
fur Kinder und ihre Betreuungspersonen in
einer Gemeinde.

200<Z

einmalig

EIN KIND ZURUCK IN
SEINE FAMILIE
BEGLEITEN

Unterstitzt die Vorbereitung, Reintegration
und Nachbetreuung eines Kindes aus einem
Kinderheim.

QO

einmalig

KONKRET UND NACHHALTIG!

Konto: Verein BRAVEAURORA |
IBAN: AT87 3445 5000 0430 2063 |

BIC: RZOOAT2L 455 | Raiffeisenbank Region
Raiffeisenbank Region Scharding eGen

www.braveau rora.com

Jetzt Spenden und diese
steuerlich absetzen!
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’*r Auftrag an die wirtschaftlich star- D A N K E

ken und politisch stabilen Lénder und

Staaten ist, Hilfe zur Selbsthilfe zu fiir euer ehrenamtliches
\ Ein besonderer Dank gilt allen leisten, um so den Menschen in den Engagement

Partner:innen und GroBspen- betroffenen Landern Chancen zu er-

der:innen, die unsere Arbeit mit méglichen. Wir wollen dort helfen, wo :
auBergewshnlicher GroBzuigig- . . .
: i wir mit unserem Budget sinnvoll und
keit und langjéhriger Verbunden-
heit tragen: nachhaltig helfen kdnnen. Denn wir
leben alle gemeinsam auf einer Erde.
Josef R. Melchart BRAVEAURORA gibt Familien und Kin-
Verein UWA

Horst und Lydia Leitner dern eine Perspektive und erméglicht so

Alois und Gertraud Obereder einen positiven Blick in die Zukunft.
Otto Felix Weyland

E::\:htit::\ d nicht hoch genug bewerten‘ ‘

Ingrid Weberbauer Herzlichen Dank dafir!
Georg Rosel

Marie-Luise GadlI

Martha Weyland

Gertrude Schatzdorfer-Wolfel

Victoria Hausleitner, MSc Franziska Schritt, BSc

Das ist bewundernswert und kann man

— Mag. Thomas Stelzer,
Oberésterreichs

Veronika Auer Landeshauptmann Ingrid Weberbauer
Mit groBem Dank verabschie- ir freuen uns, dass sie im
den wir Susi aus dem Vorstand WAdvisory Board bleibt. Fast 1.000 Stunden freiwillige Arbeit haben
von BRAVEAURORA. Mehr als Danke, Susi, fur deine unsere ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
7 Jahre lang war sie eine kriti- Inspiration, deinen klugen Gegen- und Mitarbeiter:innen in Osterreich 2025 in
sche Stimme, die Unbequemes wind und deine leidenschaftliche BRAVEAURORA investiert. Stunden voller e e
aussprach, richtungsweisende Liebe zu BRAVEAURORA und den Ideen, Organisation, Fundraising und Kommu- S W
Fragen stellte und uns ermu- Menschen in Ghana. nikation. Danke fiir eure Zeit, euer Wissen und

eure Energie. Ohne euch ware BRAVEAURORA

tigte, eingefahrene Muster zu
hinterfragen. Dank ihr sind wir
tiber uns hinausgewachsen.

nicht BRAVEAURORA.

Herzlichen Dank an alle Spender:innen und
Mitglieder, die unsere Arbeit 2025 méglich
gemacht haben. lhr alle seid Teil von BRAVE-
AURORA und unserer gemeinsamen Arbeit fiir

) I Mag. Silke Goos Mag. Christine Heyduk
o Kinder und Familien in Ghana.
il £\ trobl Ve EL e
il nee | | |
U "I VIBRANT - g. d 5:']“"“2 % &m e e Seit 2009 stehen wir hinter dieser Arbeit.
?ILI.AGE crossing borders macer ol s . . . .. .
RN Wir kennen die Menschen, die Familien, die

Geschichten, und stehen persénlich dafir ein.

a- y —
EAMILENL ERIDRTS ‘ J rv'ﬂ\-—\-‘ﬂlﬁ-ﬂl--ni:hl-nil’nlﬂaﬂn—h-i

Friam s i, il cmitelf

Euer BRAVEAURORA Vorstand:
Sarah Deckenbacher, Julia Obereder,

Simone Bliimel, Cornelia Issahaque und Sabrina Aistleitner, B.A. Eva Fried|

VIENESSE Christina Riegler

CONSULTING
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BRAVEAURORA

www.braveaurora.com
Email: info@braveaurora.com
IBAN: AT87 3445 5000 0430 2063



